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Chères Roybonnaises, Chers Roybonnais,

Voilà déjà trois ans que vous avez fait le choix de renouveler 
votre confiance à l’équipe que je conduis. C’est l’occasion 
de faire un point d’étape que je développe d’ailleurs dans  
le dossier de ce nouveau numéro du journal municipal.
L’engagement phare de la majorité municipale pour ce mandat 
était à double niveau : mener un important programme 
de travaux pour relancer l’attractivité de la Commune et 
améliorer le cadre de vie des habitants sans pour autant 
augmenter le niveau de la dette au terme du mandat. 
Dès la mi-mandat, tous les programmes importants sont  
en passe d’être achevés :
• Réalisation d’un terrain multisports au cours de l’été 2021
• Requalification de la Grande Rue : elle sera achevée  
fin juin début juillet
• Réhabilitation de la Maison St Romme : les jeunes sont 
accueillis depuis septembre
• Création de deux nouveaux logements dans les anciennes 
écoles : nos locataires sont installés depuis neuf mois
• Création d’un centre culturel dans l’ancien collège :  
il a ouvert ses portes en décembre

La vitesse à laquelle nous avons conduit ces différents 
programmes nous a beaucoup mobilisés mais il était 
important de donner un « coup de fouet » pour changer 
l’image de notre Commune et accélérer son renouveau.

Qui plus est, nous sommes obligés de mener un nouveau 
chantier à travers la mise en séparatif des réseaux d’eaux 
pluviales et d’assainissement sur la Rue de Gentin. C’est la 
condition « sine qua non » pour obtenir d’ici la fin de l’année 
le droit de délivrer à nouveau des permis de construire sur 
le secteur en assainissement collectif. Bref, il faut en passer  
par là si l’on veut accueillir de nouveaux habitants, 
développer le commerce et conforter nos services publics. 

C’est d’ailleurs ce nouveau chantier qui explique pour bonne 
part le nouvel emprunt que je viens de souscrire pour la 
Commune. Et malgré ce nouvel emprunt, avec tous ces 
chantiers réalisés, dès l’an prochain la dette de la Commune 
sera légèrement inférieure à son niveau de 2020 et de plus 
d’un million en dessous de celle que j’ai trouvée lorsque  
j’ai été élu pour la 1ère fois en 2014 !

Votre Maire
Serge PERRAUD
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LA VIE DE LA COMMUNE
Anne-Marie JACQUET, 
nouvelle adjointe au Maire
C’est lors du Conseil Municipal du 24 janvier que les 
élus ont approuvé la proposition du Maire d’élire Anne- 
Marie JACQUET nouvelle adjointe. Cette élection inter-
vient après la démission d’Agnès MARTIN qui a souhaité 
retrouver davantage de temps pour sa vie personnelle.

Serge PERRAUD a tenu à rendre hommage à Agnès 
MARTIN dont l’implication dans la vie du village fut 
grande avec, notamment, la gestion de dossiers impor-
tants comme le fleurissement et l’entretien du bourg.

Anne-Marie JACQUET conserve les attributions qu’elle 
détenait comme conseillère déléguée, avec en particulier 
la vie scolaire, la bibliothèque et les affaires sociales.

Découvrez l’art de l’aquarelle
Notre artiste peintre, Elisabeth ROUX, qui tient une galerie « L’Atelier » Place St Romme, propose désormais des 
cours d’aquarelle pour adultes. Ils seront dispensés par une professeure d’arts plastiques diplômée, Mme Françoise 
DESGRANGE. La 1ère session se déroulera le samedi 29 avril de 14h à 17h.

 inscriptions  06 37 02 86 58 au tarif de 30 €

Vues de Roybon par Elisabeth ROUX 
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Plusieurs animations ont eu lieu pour Noël, notamment 
le 15/12 un spectacle avec Planète Mômes financé par  
le Sou des écoles, spectacle très apprécié des enfants. 
Le tirage des Rois avec dégustation de la galette a été 
une autre occasion de faire la fête.

Pour la première année, un Conseil de Délégués de 
classe fonctionne, ils ont été élus après avoir mené une 
campagne électorale, les objectifs : – éduquer à la ci-
toyenneté – faire participer les élèves à la vie de l’école –  
apprendre à proposer des projets et participer à leurs ré-
alisations. Une très belle initiative de l’équipe enseignante 
qui inculque le respect et l’écoute des autres, obligation 
d’exemplarité !  

Plusieurs activités entre l’école, la crèche et l’EHPAD ont 
eu lieu pour le plaisir de tous, ces échanges intergénéra-
tionnels sont riches et appréciés des petits et des grands.

La classe CM1- CM2 participe à un projet « bois » sur 
plusieurs journées, pour découvrir entre autres la scierie 
de Viriville, fabriquer des jeux en bois et une sortie au bois 
de la Verrerie prévue en juin.

La Kermesse aura lieu le 24 juin, à l’école, sur le thème 
de l’eau ; les enfants avec leurs enseignantes com-
mencent déjà les apprentissages pour cette grande 
fête annuelle. Bonne préparation !

Des nouvelles de l’écoleChamboul’tout, l’accueil 
de loisirs durant  
les vacances scolaires
Le centre aéré Chamboul’tout, qui fonctionne dans les  
locaux de l’école Les Genêts, a reçu de nombreux enfants 
durant les deux semaines de congés de février. Des enfants 
heureux de découvrir des jeux, des ateliers créatifs propo-
sés par les animateurs sur le thème du Carnaval pendant  
la première semaine et celui du Cirque sur la deuxième.

Le centre aéré fonctionne également en ce moment du 11  
au 21 avril sur le thème du Printemps avec notamment  
la fabrication d’objets usuels ou créatifs avec des matériaux 
de récupération et découverte du Land Art ! 

Il sera aussi ouvert du 10 juillet au 4 août et du 23  
octobre au 3 novembre. Durant les beaux jours  
des sorties sont prévues. 

 N’attendez pas pour inscrire vos enfants : un guichet 
unique est mis à disposition par Bièvre Isère Communauté 

 04 74 20 88 71 La directrice peut être jointe pour plus de 
renseignements par  m.p.menuel@bievre-isere.com

Via ses accueils de loisirs, Bièvre Isère Communauté développe des lieux 
de vivre ensemble où l’enfant se construit en s’amusant, en complément  
de l’école et de la famille.

Des animations  
à partager...
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LA VIE DE LA COMMUNE
Dernière ligne droite pour la Grande Rue
Les travaux de requalification de la Grande Rue rentrent 
dans leur dernière phase avant l’inauguration prévue le 14 
juillet prochain.

D’ici là, le planning des travaux prévoit à partir de mi-
avril la pose des bordures par les entreprises LAQUET 
et TOUTENVERT puis la réalisation des trottoirs en béton 
et des caniveaux en galets. Comme pour tout chantier 
de ce type, le bitume sera posé en dernier, c’est-à-dire 
fin juin et c’est l’entreprise COLAS qui s’en chargera. 
Comme pour le 1er tronçon, les amorces des venelles 
seront faites en galets.

Entre-temps, RAMPA aura posé le nouvel éclairage 
public (entre fin mai et mi-juin) et le bas de la Venelle  
du Clair-Obscur et de la Venelle de La Liberté aura été 
traité en bicouche.

En haut de la Grande Rue, nous prévoyons la réalisation 
de 14 places de stationnement : 

 6 rue des écoles devant la boutique d’en haut 
 5 sur la Grande Rue en face de l’ancienne gendarmerie
 3 sur la Grande Rue en pied du talus.

14 places de stationnement sont prévues à proximité du carrefour Nord.
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Magali VANNUCCHI organise deux journées de concours 
équestre avec buvette et petite restauration ouvertes à tous.

Venez encourager les cavaliers et meneurs et découvrir  
la discipline de TREC (Technique de Randonnée en  
Compétition). Les cavaliers et meneurs feront un parcours 
d’orientation et de régularité le matin. L’après-midi ils  
évolueront sur un parcours en terrain varié sur le site des 
Poneys de Magali.

Les poneys de Magali Devenez sapeur-pompier 
volontaire à Roybon
Être sapeur-pompier volontaire, c’est s’engager au ser-
vice de la population et prendre soin des autres. Mais 
c’est également découvrir et développer au sein d’une 
corporation des valeurs fortes telles que l’altruisme, la so-
lidarité ou encore le courage. Chaque jour, des milliers de 
nos concitoyens vivent cet engagement. Vous souhaitez 
aider votre prochain tout en ayant une autre activité pro-
fessionnelle ? Le statut de sapeur-pompier volontaire peut 
vous permettre d’y parvenir.

Cet engagement citoyen est librement consenti et ouvert 
à tous. Cependant, il est régi par quelques conditions :

 avoir 16 ans au moins avec un consentement écrit  
du représentant légal pour les mineurs ;

 résider légalement en France ;
 être en situation régulière au regard des obligations  

du service national ;
 jouir de ses droits civiques ;
 absence de condamnation incompatible avec l’exer-

cice des fonctions ;
 remplir les conditions d’aptitude médicale et physique 

adaptées et correspondantes aux missions effectivement 
confiées.

 Pour tous renseignements vous pouvez prendre 
contact directement avec le Lieutenant Jean-Pierre 
DUPORT à la caserne.

JEUDI 18 MAI
TREC en attelage  
des Chambaran 
 
DIMANCHE 21 MAI
TREC des Chambaran 

 Les poneys de Magali 
1641 route du Gerbet
Roybon
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Avec le retour des beaux jours nous allons à nouveau pro-
fiter pleinement de nos espaces publics. La municipalité 
contribue beaucoup à leur mise en valeur avec la requa-
lification de la Grande Rue et les efforts en matière de 
fleurissement. Au-delà, on ne parlera jamais assez des 
missions ingrates qu’effectuent nos agents techniques 
pour garantir un minimum de propreté aux espaces pu-
blics en ramassant les détritus et en nettoyant les déjec-
tions canines. 

C’est particulièrement le cas en ce moment aux environs 
de l’église et au parc des Charmilles. De même, nous 
constatons trop de dépôts inappropriés aux points d’ap-
ports volontaires. Certains usagers y laissent des gros 
cartons, voire des meubles démontés qui devraient être 

Depuis novembre le site de compostage installé vers l’école 
fonctionne bien. Au 1er janvier 2024 nous ne devrons plus 
mettre de déchets alimentaires dans les poubelles, il vous 
faudra installer chez vous un bac (composteur) ou utiliser 
celui de la commune qui est à la disposition de tous. Autant 
apprendre à s’en servir dès à présent !

Les déchets alimentaires de la cantine y sont versés, plu-
sieurs foyers utilisent déjà le composteur municipal, vous 
pouvez venir déposer vos déchets alimentaires en respec-
tant bien les règles indiquées sur le tableau du site.

Régulièrement les référents du site vérifient et brassent 
le compost, rajoutent du broyat. Merci de respecter les  
interdits : pas de pain, ni serviettes papier, vaisselle  
en carton, litières d’animaux. Il est demandé de ne pas 
jeter des fruits ou des légumes entiers. 

La propreté du village c’est l’affaire de tous !

Utilisez le site de compostage

amenés à la déchèterie. Résultat, parfois les containers 
débordent et d’autres personnes déposent leurs déchets 
en vrac à même le sol puisque les containers sont pleins.
Tout le temps que nos agents consacrent à la gestion de ces 
comportements indélicats, les empêche de réaliser d’autres 
missions plus valorisantes pour eux-mêmes et le village.

La propreté du village c’est l’affaire de tous ! Même les 
enfants des écoles s’en mêlent régulièrement lorsqu’ils 
viennent, avec leurs enseignants, faire des opérations 
de ramassage de détritus dans le bourg. C’est pourquoi 
nous en appelons au sens civique de chacun. 

Elus et habitants doivent se familiariser avec l’utilisation du site de compostage.

Avantages : les utilisateurs seront invités à la récolte et 
pourront récupérer une part du compost produit, fertilisant 
naturel excellent pour les plantes en pots ou pour le jardin. 
Contact : Charlotte  04 74 53 82 32 / 06 80 02 28 06
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Service civique,  
la mairie recrute !

Maintien à domicile, 
adapter son logement  
à son âge et son handi-
cap, des aides existent

La municipalité souhaite recruter une personne en service 
civique. Cela s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans et aux 
jeunes en situation de handicap jusqu’à 30 ans . Il s’agit : 

 d’un engagement volontaire d’une durée de 6 à 12 mois ; 
 pour l’accomplissement d’une mission d’intérêt général ; 
 donnant lieu au versement d’une indemnité prise en 

charge par l’Etat, et d’un soutien complémentaire, en na-
ture ou argent, pris en charge par l’organisme d’accueil ; 

 ouvrant droit à un régime complet de protection sociale 
financé par l’Etat.

L‘objectif du Service Civique est à la fois de mobiliser la 
jeunesse face à l’ampleur de nos défis sociaux et envi-
ronnementaux, et de proposer aux jeunes de 16 à 25 ans 
un nouveau cadre d’engagement, dans lequel ils pourront 
mûrir, gagner en confiance en eux, en compétences, et 
prendre le temps de réfléchir à leur propre avenir, tant 
citoyen que professionnel.

La fiche de poste que nous avons définie vise à dévelop-
per de nouveaux services et activités à destination des 
enfants du groupe scolaire avec par exemple :

 organiser des activités sportives favorisant la mixité ;
 porter des projets pour favoriser la citoyenneté à l’école ;
 animations durant le temps périscolaire ;
 développer les liens entre le groupe scolaire et la biblio-

thèque municipale.

Vous avez le profil, les missions envisagées vous in-
téressent ? Alors n’hésitez plus ! Adressez-nous votre 
candidature (lettre de motivation + CV) en mairie,  
par voie postale, à l’attention de M. le Maire ou par 

 mairie@roybon.fr

Rester dans son logement est un signe d’autonomie. 
Des aménagements sont parfois nécessaires afin que 
certaines personnes fragiles, handicapées ou âgées, 
puissent se sentir en sécurité chez elle. 

 Le Département accompagne les personnes âgées à tra-
vers tout un panel d’aides : APA, aide-ménagère, aide au re-
pas, financement de travaux (remplacement d’une baignoire 
par une douche, sol antidérapant, volets électriques...).

 L’ADIL de l’Isère vous renseigne pour toutes questions 
d’ordre juridique et financier (crédit d’impôt, contrat d’en-
treprise, TVA...). L’ADIL 38 est constituée d’une équipe de 
juristes à votre disposition pour répondre à vos interroga-
tions concernant les aides fiscales, les prêts, les précau-
tions à prendre avec les entreprises qui vont réaliser les 
travaux.  (ex : Veillez à ce que l’entrepreneur ait souscrit une 
assurance de responsabilité civile et professionnelle et qu’il ne 
fasse pas l’objet d’une procédure d’insolvabilité en demandant 
un extrait Kbis auprès du tribunal de commerce…). 
Les conseils sont gratuits et délivrés par téléphone  
ou sur rendez-vous au siège de l’association à Grenoble, 
à son antenne de Bourgoin Jallieu ou dans l’une de ses 
permanences.

 SOLIHA vous renseigne sur toutes questions d’ordre 
technique ainsi que pour des renseignements sur les 
conditions d’accès aux aides financières (étude de faisa-
bilité, subvention Anah, aides des caisses de retraite…). 
SOLIHA est constituée d’une équipe de techniciens  
et de conseillers habitat. Le technicien vous conseille 
sur la manière de réaliser votre projet d’adaptation, sur 
les types de travaux à réaliser et sur les corps de métier 
à solliciter. Le conseiller habitat, quant à lui, recherche 
les aides financières dont vous pouvez bénéficier et vous 
aide au montage administratif des dossiers de finance-
ment. Les conseils délivrés sont gratuits, que ce soit 
par téléphone ou sur rendez-vous au siège de l’associa-
tion à Fontaine.

ADIL de l’Isère —  adil38.org 
 04 76 53 37 30 ou  contacts@adil-isere.com 

SOLIHA —  iseresavoie.soliha.fr 
   04 76 47 82 45 ou  soliha3873@soliha.fr
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Rendez-vous le 1er mai pour la marche du muguet 
et le vide-greniers 
Fort de la belle participation à la précédente édition (plus 
de 300 marcheurs), le Comité des Fêtes s’est entouré 
cette année de partenaires locaux et du territoire pour 
faire de cette manifestation une belle réussite. De nom-
breux bénévoles participent depuis plusieurs semaines  
à son organisation. Un grand merci à eux et à nos par-
tenaires. Cela va nous permettre de donner un élan  
nouveau à cette journée et pour nous permettre, nous l’es-
pérons de faire encore mieux, encore plus !
Les marcheurs seront accueillis dès 8h du matin jusqu’à 
11h30. Ils pourront découvrir deux belles randonnées  
à travers les bois des Chambaran (10 kms et 20 kms), 
avec deux ravitaillements sucrés et salés sur les parcours 
afin de leur donner de l’énergie. Ils auront la possibilité 
de déguster l’Omelette du Marcheur qui leur sera offerte.
Parallèlement à la marche du muguet, se déroulera 
également un vide-greniers sur la place du Maquis  
de Chambaran et ses alentours.
Durant la journée il sera possible pour les randonneurs  
et les visiteurs de se restaurer (omelette, gaufres, etc.)  
et de se désaltérer (buvette). 

Générations Mouvement
Le club est ouvert les mardis et vendredis à partir de 13h30 
dans la salle du RDC en mairie. Avec les beaux jours les 
amoureux de la pétanque vont reprendre leurs activités.
Deux beaux moments de convivialité sont d’ores et déjà 
programmés :

 Mercredi 10 mai à 15h au Prisme à Seyssins pour 
assister au spectacle « Cette année-là ». Une comédie 
musicale qui vous transporte dans les années 80, dans 
un univers ROCK et DISCO. De la chanson française, des 
artistes époustouflants, du rythme, de la danse. Du rire et 
de la bonne humeur. PRIX DU BILLET D’ENTREE : 26 € 
Auquel il conviendra de rajouter le prix du car aller/retour. 
Les inscriptions se feront au fur et à mesure de la récep-
tion de vos chèques. Une option de 100 places a été mise 
en place avec le producteur. Chèques à adresser à :  
Marcel BEZARD, 135 impasse de la route de Chatte - 
38160 CHEVRIERES  06 48 01 06 08

 Jeudi 22 juin, « repas grenouilles » au restaurant 
« Le Salvérien » à Saint-Sauveur. Réservation 35 €.  
Départ 11h. Inscription auprès de Mme Mounier-Vehier 
Anne-Marie 81 allée du 19 mars 1962 -     06 77 58 
49 40 ou Mme Berruyer Suzon 41 route de Murinais 

 06 89 05 73 92. Date limite d’inscription lundi 10 juin.

Président d’Honneur : Henri Trouillet 
Présidente : Suzon Berruyer, Vice-Présidente : Monique Cellier 
Trésorier : Joseph Giraud, Trésorière-Adjointe : Marie Angèle Thomas 
Secrétaire : Martine Depotex , Secrétaire-Adjointe : Anne-Marie Mounier-Vehier 
Membres du C.A. : André Germain, René Bret, Christian Guillot, Michel Dorey, 
Annie Dumoulin, Hélène Cellier, Maurice Cellier, Marie-Danielle Trouillet

Le Club sera ouvert tout l’été. Sont d’ores et déjà program-
més un repas « poule au pot » à Murinais le mercredi 13 
septembre, un repas à emporter le dimanche 22 octobre 
et le repas de fin d’année et des anniversaires le samedi 
2 décembre. Prochaine Assemblé Générale le vendredi 
26 janvier 2024.
A noter, un nouvel atelier de fil et d’aiguille le mardi à 14h. 
A bientôt parmi nous ! 

Nous vous attendons 
nombreux pour arpenter 
les chemins et également 
déambuler dans les allées 
du vide-greniers afin de 
dénicher l’objet rare !
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ÇA S’EST PASSÉ RÉCEMMENT

À Roybon

ÇA S’EST PASSÉ RÉCEMMENT

À Roybon

1   8 décembre : Cirk Puces au Danharry’s  2   6 décembre : le Noël du sou des écoles  3   7 janvier : Cérémonie des vœux de la municipalité en présence 
de Jean-Pierre BARBIER, Président du Département  4   12 Janvier - 6 Février : Réunion de « Roybon en Fêtes » notre Comité des Fêtes. Son Président 
Jacques STREBY passe le relais à Christian LUCIANI. Un immense merci pour leur implication passé, présente et à venir pour animer notre village.  
5   16 janvier : Assemblée Générale de la pêche  6   20 janvier : Assemblée Générale du Club de la Haute Galaure - Générations en mouvement   
7   20 janvier : Nuit de la lecture avec Christian MORISSEAU à la bibliothèque municipale   8   23 janvier : Yoga en Chambaran  9   Février : Arrivée  
du Gendarme Arthur COLISSON à la brigade de Roybon. Bienvenue à lui !  10   3 février : Anima’lien en visite à l’Ehpad René MARION
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11   14 février : Accueil des amis du chemin de Saint-Jacques. Pour aller à Compostelle il faut désormais traverser notre village !  12   16 février : Assemblée 
Générale de la FNACA   13   28 février : Juliette SCHNEIDER offre un concert à l’EHPAD  14   8 mars : jeux et crêpes au multi-accueil Les Chambalous  
 15   11 mars : ouverture de la pêche   16   12 mars : Matinée boudins de l’ACCA  17   16 mars : Réunion à Roybon des responsables pour l’Isère de la Fon-
dation du Patrimoine. C’est aussi grâce à eux que nous avons pu restaurer notre Statue de la Liberté.  18   18 mars : L’association des résistants du secteur 
3 et des Chambaran continue son action avec le soutien de la municipalité  19   19 mars : Journée nationale du souvenir et de recueillement à la mémoire 
des victimes civiles et militaires de la guerre d’Algérie et des combats en Tunisie et au Maroc  20   29 mars : Les ateliers d’inclusion numérique ça marche ! 
Réception d’un nouvel ordinateur par Romain PERRIOLAT, Adjoint au Maire, et Daniel POSTIC, animateur de l’atelier.
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LE DOSSIER

A MI-MANDAT, BILAN ET PERSPECTIVES

VOUS ÊTES DÉSORMAIS À MI-MANDAT, C’EST LE 
BON MOMENT POUR FAIRE UN POINT D’ÉTAPE PAR 
RAPPORT À LA SITUATION DE LA COMMUNE ET LES 
ENGAGEMENTS QUE VOUS AVIEZ PRIS EN 2020.

Ce qui est en train de se faire est d’abord le fruit 
du mandat antérieur. Entre 2014 et 2020, nous 
avons à la fois assaini la gestion quotidienne de 
la Commune pour retrouver une capacité d’in-

vestissement et désendetté la collectivité de plus d’un mil-
lion d’euros. Parallèlement nous avons retrouvé d’excel-
lentes relations avec le Département – et son Président 
Jean-Pierre BARBIER n’y est pas pour rien – et nous avons 
pu ainsi dénouer la problématique du contournement qui 
était, lorsque que je suis devenu Maire en 2014, à la 
charge de la Commune. L’abandon du Projet de Center-
parcs à l’été 2020, même s’il représente une perte d’op-
portunités pour Roybon, a permis de clarifier les perspec-
tives et de sortir d’une situation d’entre deux.

C’est sur ces bases que nous avons pu, avec ma nouvelle 
équipe élue en 2020, définir une stratégie pour le mandat 
2020-2026. Cette stratégie repose sur trois piliers :
• Un grand programme d’investissements pour « réveiller » 
Roybon sans augmenter la dette à la fin du mandat
• Retrouver le droit de délivrer des permis de construire 
sur le secteur en assainissement collectif pour permettre 
le développement de Roybon
• Renforcer les liens entre les habitants 

S’AGISSANT DES INVESTISSEMENTS LE MOINS QUE 
L’ON PUISSE DIRE C’EST QUE LE CHANTIERS NE 
MANQUENT PAS. OÙ EN SOMMES-NOUS ?

L’an dernier nous avons livré au printemps deux 
nouveaux logements et à l’automne nous avons 
achevé la réhabilitation de la maison St Romme. 
Nous avons réceptionné au début de cette an-

née notre centre culturel. Quant au chantier de la Grande 
Rue, il se poursuit au rythme prévu. Il reste encore deux 
bons mois de travaux mais tout sera achevé pour la 
grande fête du 14 juillet. Je remercie les riverains pour 
leur compréhension. Nous avons également consacré des 
sommes importantes pour l’entretien des voies commu-
nales même s’il faudrait toujours en faire davantage. Nous 
avons également agi pour l’emploi en facilitant le dévelop-
pement de l’entreprise MARGARON qui s’agrandit.

Réélu en 2020 avec une équipe renouvelée, Serge PERRAUD fait le point  
sur l’action municipale à mi-mandat. Grands projets, vie quotidienne, finances, 
tour d’horizon des perspectives, le Maire n’esquive aucun sujet.

UN NOUVEAU CHANTIER VA DÉBUTER RUE  
DE GENTIN ET SUR LE BAS DE LA RUE DE L’EGLISE. 
Y AVAIT-IL VRAIMENT URGENCE ?

Ce n’était initialement pas prévu alors que ce 
chantier s’avère tout à fait stratégique.
Actuellement, la Commune est frappée par une 
trame d’inconstructibilité. En raison de la satu-

ration du lagunage il m’est interdit de délivrer des per-
mis de construire pour de nouvelles constructions dans le 
secteur en assainissement collectif. Cela bride considéra-
blement le développement de Roybon.

La mise en séparatif des réseaux d’eaux pluviales et 
d’eaux usées sur ce secteur va réduire le volume d’eau 
arrivant au lagunage et permettra à Bièvre Isère de pré-
parer le chantier de notre nouvelle station d’épuration qui 
débutera en 2024. Entre temps, notre intercommunalité 
aura procédé au curage de deux bassins du lagunage 
et c’est le début de ce curage qui entrainera la levée de 
cette trame. Je tiens d’ailleurs à remercier Joël GULLON, 

Rue de Gentin : les travaux qui vont débuter le 9 mai concernent toute la rue 
de Gentin et le bas de la Rue de l’Eglise
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le nouveau Président de Bièvre Isère Communauté. Dans 
un contexte financier compliqué il a veillé à sanctuariser 
les crédits nécessaires pour notre nouvelle station d’épu-
ration. C’était la condition du développement du village et 
il l’a parfaitement compris.

Le chantier débutera donc le neuf mai et l’entreprise s’est 
engagée à l’achever début août. Nous aurons donc six 
semaines difficiles à gérer pour la circulation dans le 
bourg avec la cohabitation du chantier de la Grande Rue. 
Attendre l’automne nous aurait fait perdre plus d’un an.

CES DEUX PREMIERS POINTS ÉVOQUÉS AMÈNENT 
LOGIQUEMENT UNE QUESTION SUR LES FINANCES. 
COMMENT FAITES-VOUS POUR RÉALISER TOUS 
CES PROGRAMMES EN MÊME TEMPS ?

Je n’ai pas de baguette magique ! En premier 
lieu nous avons fortement mobilisé nos parte-
naires que sont l’Etat, la Région, le Départe-
ment et Bièvre Isère Communauté pour les sen-

sibiliser au préjudice subi par Roybon avec l’abandon du 
projet de Centerparcs. Je ne peux pas compter les réu-
nions de travail avec les préfets et sous-préfets succes-
sifs. Ils ont toujours été à l’écoute et souvenez-vous, j’ai 
même été jusqu’à l’Elysée pour plaider la cause ! Les col-
lectivités locales, la Région, le Département et Bièvre 
Isère Communauté ont également joué le jeu. Nos élus 
sont d’ailleurs tous venus à Roybon en décembre 2020 
lorsque nous avions été victimes d’un véritable saccage, 
sans doute commis par un groupe de zadistes. Au total, 
depuis 2020 en comptant le contournement, plus de  
10 millions ont été injectés sous forme de subventions  
et de travaux sous maitrise d’ouvrage du Département  
et de Bièvre Isère Communauté. 

La Commune a pris sa part naturellement. D’abord, grâce 
au travail effectué sous le mandat précédent nous avions 
une épargne de 600 000 € et nous dégageons chaque 
année un excédent de fonctionnement qui se situe à un 

niveau exceptionnel pour une commune de notre taille 
(500 000 € en 2022). Puis nous avons souscrit un premier 
emprunt de 500 000 € en 2021 et nous allons faire un nou-
vel emprunt de 300 000 € cette année. Comme dans le 
même temps nous rembourserons plus d’un million sur la 
mandat, nous objectif de diminuer la dette à la fin du man-
dat par rapport à 2020 sera atteint. Reste que le niveau 
de nos investissements sur cette 1ère partie de mandat 
est considérable, nous allons naturellement lever le pied 
à partir de l’an prochain.

QU’EN EST-IL DES IMPÔTS LOCAUX ?
La dernière augmentation remonte à 2016. 
Symboliquement, cette année nous augmen-
tons les taux de 1% pour la taxe foncière et la 
taxe d’habitation sans toucher au taux du fon-

cier non bâti pour témoigner de notre engagement en fa-
veur des exploitants agricoles. C’est une augmentation à 
minima dans un contexte d’inflation. Il suffit de voir ce que 
font beaucoup d’autres municipalités pour s’en convaincre.

NOUS EN VENONS NATURELLEMENT AUX PERS-
PECTIVES. COMMENT VOYEZ-VOUS CETTE 2ÈME 
PARTIE DE MANDAT ? AVEZ-VOUS DES PROJETS  
EN TÊTE ?

Ce ne sont pas les idées qui manquent ! S’agis-
sant de 2023, nous nous concentrons sur 
l’achèvement de la Grande Rue. En outre, les 
travaux Rue de Gentin et quelques petits chan-

tiers connexes pour réduire le volume des eaux claires 
parasites, représentent une charge de 200 000 € TTC sur 
cet exercice. Nous allons néanmoins entamer un pro-
gramme à destination du groupe scolaire qui vise à re-
nouveler le mobilier à raison d’une classe par année, réa-
liser une nouvelle tranche de modernisation de l’éclairage 
public, effectuer des travaux d’entretien sur nos bâtiments 
et faire des travaux de voirie.                                        •••

Tableau sur l’épargne de gestion Tableau sur les dépenses d’équipement
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••• Pour le reste du mandat, nous sommes en train de 
mettre au point un grand programme de petits travaux. 
C’est important de planifier afin de se donner une cer-
taine visibilité tout en gardant une marge de manœuvre 
en cas d’imprévus. La principale caractéristique de ce 
programme, en tous les cas sur le plan financier, sera 
l’entretien des voies communales. Nous avons 65 km de 
voirie ce qui représente une charge importante et qu’il est 
préférable d’étaler dans le temps. Nous réaliserons éga-
lement des études pour réfléchir au devenir de notre salle 
des fêtes. Chacun voit bien que cet équipement important 
pour les associations et la vie du village est en mauvais 
état. Mais il serait prématuré à ce stade d’annoncer une 
date de début de travaux. C’est un dossier compliqué et 
ambitieux et je veux être sûr de réunir le meilleur niveau 
de financement possible avant de le lancer. D’autant plus 
que nous avons d’autres priorités : développer l’aire de 
jeux pour enfants aux Charmilles, quelques acquisitions 
de matériel pour le service technique dont on ne mesure 
jamais assez l’importance du travail pour la propreté, l’en-
tretien du village, le fleurissement, le déneigement etc…, 
nous avons un programme de travaux pour l’entretien de 
la digue du lac, des études techniques sur deux ponts 
(pont du Galaveyson à la limite avec Viriville et le pont du 
Sibelin qui méritent une attention particulière.)

Les deux autres gros dossiers pour l’avenir de Roybon ne 
représentent pas de charge financière pour la Commune : 
il s’agit de l’urbanisation du secteur de la Sapinière qui doit 
accueillir de nouveaux logements résidentiels et notre 
nouvelle gendarmerie. C’est la levée de la trame d’incons-
tructibilité qui déclenchera les décisions à prendre. Main-
tenant que Roybon retrouve une certaine attractivité il faut 

penser à développer progressivement le centre bourg. Le 
dernier recensement a démontré que nous avions mis un 
coup d’arrêt à la baisse de population. Permettre à notre 
village de se rapprocher des 1 500 habitants à l’horizon 
2040 c’est aussi conforter la présence des services pu-
blics et permettre à nos commerces de se développer, 
tout en préservant la dimension humaine du village. C’est 
d’ailleurs l’un des enjeux de notre 2ème gros dossier : 
la requalification du site de l’ancien EHPAD qui doit per-
mettre la création de quelques nouveaux logements, no-
tamment en direction des séniors. 

VOUS AVEZ ÉVOQUÉ COMME 3ÈME PILIER DE 
VOTRE ACTION LE DÉVELOPPEMENT DU LIEN 
ENTRE LES HABITANTS. Y ÊTES-VOUS PARVENU ?

C’est sans doute ce qui est le plus difficile à 
mesurer. Il n’y a pas d’outil pour mesurer cela. 
Qui plus est cela ne dépend pas que de nous. 
C’est une œuvre collective où chaque citoyen 

doit prendre sa part. Ce que je peux vous dire c’est que 
nous agissons concrètement. La création du centre cultu-
rel c’est aussi un nouveau lieu de vie, de nouvelles oppor-
tunités de rencontres entre habitants. Les ateliers citoyens 
c’est donner la possibilité à tous de s’impliquer concrète-
ment dans la vie du village. Si j’en crois mes échanges 
avec les responsables associatifs, ils témoignent d’un re-
gain d’activité. Que ce soit le Comité des fêtes ou le sou 
des écoles, on sent un certain dynamisme. Nous avons 
aussi décidé d’institutionaliser une grande fête du village 
le 14 juillet. Ce fut le cas l’an dernier et le programme de 
cette nouvelle édition qui s’annonce est vraiment formi-
dable. Nous ne nous arrêterons pas en si bon chemin.

14 juillet : désormais tous les 14 juillet seront l’occasion d’une grande fête du village



EN DIRECT DE LA BIBLIOTHÈQUE

 Retour sur la soirée concernant les 5 romans de la  
sélection. Une rencontre intéressante et riche en 
échanges où chacun a pu donner son avis et son ressenti 
sur les livres. Des rendez-vous qui seront certainement 
reconduits !

 Victoire de Marie Vingtras pour son roman « Blizzard » 
dans le cadre du prix des lecteurs 2022. 
126 lecteurs se sont prononcés sur l’ensemble du réseau 
(qui regroupe 24 bibliothèques) dont 16 participants sur 
notre commune ! Notre bibliothécaire en profite pour re-
mercier ses lecteurs pour leur implication dans ce projet 
et leur donne rendez-vous dès septembre prochain pour 
le Prix 2023.

 Résultats    

RENCONTRE VENDREDI 2 JUIN

  À 18H30 À LA BIBLIOTHÈQUE 
M. Pitou présentera son livre  
« Les déracinés de La Réunion ». 

AUTOUR DES LIVRES  
DU PRIX  
DES LECTEURS  
DE BIÈVRE ISÈRE 

QUELQUES NOUVEAUTÉS  
À DÉCOUVRIR 

PENDANT LES VACANCES  
DE PÂQUES

Jean-Charles PITOU, un en-
fant Réunionnais faisant partie 
des «Enfants de la Creuse» 
témoigne après des années de 
silence, sur son passé doulou-
reux «transféré» en métropole 
en 1965 dans le cadre de la 
«Politique départementale de 
migration des pupilles», ins-
taurée par Michel Debré dès 
son élection comme Député de 
La Réunion en 1963, quand il 
fallait repeupler le centre de la 
France.

Vente et dédicace 
du livre sur place.

Inscription 
conseillée.

Venez nous retrouver à la bibliothèque mardi 18 avril  
de 10h30 à 12h pour confectionner un petit bricolage  
de Pâques, jouer à des jeux de société ou juste pour lire ! 
A partir de 7 ans et sur inscription  04 76 36 52.04  
ou par  bibliotheque-roybon@wanadoo.fr
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LA PROGRAMMATION DANHARRY’S

Le Danharry’s a ouvert les portes de sa salle de spectacles  
en décembre. Depuis peu le café-concert accueille également 
des évènements. Grâce à Benjamin et Danaé LEROUL  
le site est en train de devenir un haut lieu de l’activité culturelle 
sur la Commune.Voici quelques évènements à venir...

 ALEXANDRE PESLE - LE PESLETÂCLE 

 KEVIN RAZY - FALLAIT ETRE LA 

15 AVRIL À 20H30

5 ET 6 MAI À 20H30

n Tout Public - One man Show 

n Tout Public - One man Show 

Alexandre Pesle est auteur, comédien (et super papa mais il n’aime pas trop en parler, ça fait 
mec qui se vante). Il a commencé sa carrière (à l’époque, il ne pensait pas que ça en serait une)  
à Canal + avec Les Nuls où il a écrit, joué pour et avec eux pendant 6 ans. Auteur historique des Guignols 
et de la série «H». Si sa tête vous dit quelque chose, c’est que vous l’avez vu, aimé, désiré et attendiez 
avec impatience sa présence féline, virile dans Caméra Café où il jouait Sylvain le comptable naïf 
(en français stupide). Alexandre s’adresse aux jeunes, il n’exclut pas pour autant les autres tranches 
d’âge. On n’est pas obligé d’avoir tous le même humour. C’est aussi ça la liberté d’expression et dans 
cette expression, il y a le mot liberté. Je ne retiendrai que ce mot. Alors que les canaux se multiplient 
(les chaînes de la TNT, les réseaux sociaux, les chaînes Youtube…) on a l’impression que chacun 
cherche à créer de la polémique pour faire parler de soi, à tort et à travers. Et être détenteur d’une 
vérité qui serait universelle. Donc Alexandre revient sur la question que tout le monde se pose :  
« Peut-on rire de tout ? » C’est ce que vous découvrirez…si vous venez !

Kevin Razy revient avec un spectacle intimiste qui parle de ce moment où l’artiste se met dans 
l’ombre pour préparer un projet. Sauf que parfois le projet ne voit jamais le jour. Alors dans sa 
nouvelle création intitulée «Fallait être là», Kevin décide de revenir sur ses échecs et de parler de 
son prochain projet qui ne verra peut-être pas le jour : une comédie musicale hip-hop sur un certain 
Gaston Monnerville. Au moins, vous le saurez.
Vous l’avez déjà vu dans : 2012, 2014 : Jamel Comedy Club, Canal+
2012 : La Médiasphère, LCI • 2012 : Repérages l’émission, Canal+ • 2012-2013 : On n’demande 
qu’à en rire, France 2 • 2013 : Le Débarquement, Canal+ • 2013-2015 : Le Before du Grand 
Journal, Canal+ • 2016 : 5 à 7 avec Arthur, TF1 • 2017 : Rendez-vous avec Kevin Razy5, Canal+
• 2020 : Fort Boyard, France 2 • 2022 : Comme Des Gosses, M6

BILLETTERIE SUR PLACE AU DANHARRY’S AUX HORAIRES D’OUVERTURES : 
Du mardi au jeudi de 8h45 à 18h00 et du vendredi au samedi de 14h00 à 1h00 

Billetterie en ligne sur Hello Asso que vous pouvez retrouver à cette adresse : 
 helloasso.com/associations/l-abrisTICKET
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 PERRIN - UN MICRO, UN VERRE D’EAU... PAS DE CENSURE ! 

 POP CORN 

 FETE DE LA MUSIQUE 

17 JUIN À 20H30

2 JUIN À 20H30

21 JUIN 2023 TOUTE LA JOURNÉE !

n Tout Public - Improvisation

n Tout Public 

Rien ne passe à la trappe : la religion, la télé, la vieillesse, la maladie, la mort, le couple, les enfants, 
la politique, toute l’actualité du moment...
On se laisse emporter par sa vitalité, sa virulence, on rit, on s’offusque, on s’indigne mais on attend 
la suite, on en veut encore. Plus il va loin, plus on en veut, plus il en donne et plus vous en riez.
Son style direct et subversif interpelle autant qu’il dérange. Perrin c’est le rire «destop» qui décape 
les esprits les plus bouchés !

Pop Corn, c’est un trio de comédiens qui veulent réaliser un film.
Seul problème : ils n’ont pas de scénario et encore moins de personnages...
Heureusement, ils pourront compter sur le public, qui les inspirera pour des scènes totalement 
improvisées !

Spectacle «Le voyage du cœur»  
Une histoire fantastique mélangeant chants, danses et théâtre. Plusieurs récits s’entremêlent avec 
de la poésie, des chansons et de la danse. Un voyage mystérieux au travers des pages d’un livre 
coloré. Pour petits et grands ce spectacle amateur créé par les ateliers de l’association «Aux cou-
leurs de la création». Mais aussi un quatuor d’accordéonistes, le duo (c’est presque un trio...) et 
bien d’autres suprises ! Le détail des horaires pour ce jour sera bientôt disponible ! 

 MATHIEU VANNSON - LES AVENTURES DE MIMILE 
12 ET 13 MAI À 20H30

n Tout Public - One man Show 

«Mimile, énergumène sûr de son charme, décide de quitter sa campagne pour monter «à la capi-
tale». Convaincu d’être un homme à femmes, il se réjouit de tester son pouvoir de séduction sur 
les parisiennes. Il nous embarque dans de folles histoires. La gent féminine, les lapins nains, le 
coaching en séduction, la pêche au saumon, les enterrements, pôle emploi. Tous les thèmes sont 
abordés. Pour le plus grand plaisir de nos zygomatiques ! 

A guichet fermé au Festival d’Avignon 2019
Spectacle joué 29 fois à Annecy, 29 fois... complet !!

ET VENEZ DÉCOUVRIR UNE SECONDE BILLETTERIE EN PARTENARIAT AVEC : 
Bièvre Isère Communauté Office de Tourisme Terres de Berlioz 
Billetterie en vente sur place dans vos offices de tourisme Terres de Berlioz : La Côte Saint-André, St Etienne de St Geoirs, Roybon  
(ouverture saison estivale)  04 76 36 25 86 — Billetterie en ligne :  tourisme-bievrevalloire.com/fr/agenda/le-danharrys 
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LA VIE DES ASSOCIATIONS

Notre association compte actuellement 7 mamans actives, 
bénévoles et solidaires.
Nous avons plein de projets dans nos têtes, mais il nous 
manque malheureusement des volontaires pour nous  
aider, nous soutenir et agrandir notre équipe !
A la prochaine rentrée scolaire, nous aurons besoin aussi 
de remplacer celles qui quitteront l’association (car leurs 
enfants ne seront plus à l’école).
Voici nos 5 bonnes raisons d’être bénévoles, volon-
taires et dans notre association :

 se sentir utile ;
 faire de belles rencontres en créant de beaux moments ;
 partager ses savoirs (savoir-être et savoir-faire) ;
 envie de s’amuser ;
 servir une cause (qui rend fiers nos enfants) !

N’oubliez pas de réserver votre journée  
du Samedi 24 juin ; ce sera L’EVENEMENT !
Avec le spectacle de l’école (de toutes les classes), puis 
la kermesse du Sou des Ecoles, on vous en dira plus sur 
nos prochaines communications.
Alors, n’hésitez plus à nous rejoindre. Nous laisserons, 
prochainement, à disposition, des affiches d’inscription, 
pour notre organisation de kermesse.
Suivez-nous sur Facebook pour ne rien rater !

Merci pour votre soutien !

Le sou des écoles fait un travail formidable. Merci à 
Ludivine BERRUYER et tous les bénévoles qui ont 
su lui donner un nouveau souffle. La municipalité 
fait le maximum pour l’école mais l’engagement des 
parents est indispensable. S’engager avec le sou des 
écoles c’est agir concrètement pour le premier lieu de 
sociabilisation des enfants. Je compte sur vous !

Rejoignez le sou des écoles !

 Pou
par 
r  y         
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Entre Aides Sociales Roybon solidaire

Manifestations 
2023

ADMR des Chambarans

Réservez déjà vos dates ! 

MAI

OCTOBRE
DÉCEMBRE 

L’association « Bien Vivre 
sur notre Territoire » 
devient « ENTRE AIDES 
SOCIALES ROYBON ». 
C’est lors de l’Assemblée 

Générale tenue le 1er mars que ce changement de nom 
a été approuvé à l’unanimité. Les statuts ont eux aussi 
été modifiés, notamment dans les objets. Enfin un nou-
veau bureau a été élu à l’unanimité. Il s’agit désormais de 
Benoit COMTE Président, en remplacement de Bernard 
PERRIOLAT. Ce dernier a été chaleureusement remer-
cié du travail exécuté par le passé, et de l’aide apportée  
à la passation de l’association. Anne-Marie JACQUET  
a été élue secrétaire, et Isabelle BERRUYER trésorière. 
Les autres membres du conseil d’administration sont Florence 
MARTIN, Christine DUMOULIN et Rosemonde DILUVIO. 
Ces derniers se sont donnés jusqu’au 1er septembre pour 
mettre en place les dispositifs et conditions de fonctionne-
ment des différents services que l’association pourra pro-
poser. Dans tous les cas, il s’agira d’aides ou d’accompa-
gnements sociaux pour instruire des demandes d’aides 
existantes non sollicitées, avoir des actions de prévention 
sociale, de gérer l’attribution d’aides d’urgences éven-
tuellement, en cas de défaut des institutions uniquement. 
De plus amples renseignements seront communiqués sur 
le prochain bulletin municipal.

La BOUTIQUE D’EN HAUT fonctionne toujours bien, 
grâce à des bénévoles motivées et à tous les donateurs 
et clients. Notre participation au marché de Noël s’est re-
marquée car on ne pouvait pas manquer notre beau bar-
num rouge, couleur symbole de cette fête.
D’autre part, afin d’optimiser l’utilisation des dons, nous 
enrichissons notre réseau pour proposer à d’autres struc-
tures nos surplus de vêtements.
Nous rappelons que les bénéfices dégagés par l’action 
de l’association ont permis de faire des dons à la Croix 
Rouge (pour l’Ukraine), à la Fondation Abbé Pierre,  
à la bibliothèque de Roybon, à l’école de Roybon.

Deux dates particulières à noter, auxquelles nous présen-
terons un maximum d’articles dans et devant la boutique : 

SAMEDI 6 MAI VENTE SPÉCIALE «  LIVRES »
SAMEDI 3 JUIN VENTE SPÉCIALE «  ÉTÉ »

Rappel du planning  
des prochaines ventes :

AVRIL : mercredi 19
MAI : samedi 6 ; mercredi 17
JUIN : samedi 3 ; mercredi 15
JUILLET : samedi 1er ; mercredi 19
AOÛT : samedi 5 ; mercredi 16
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LA VIE DES ASSOCIATIONS

La fin d’année a été mouvementée du fait des conditions 
climatiques qui ont entraîné des annulations de matchs 
(terrains impraticables) et de la finale de la coupe du 
monde (annulations des matchs prévus ce jour-là). Après 
2 ans d’absence l’arbre de Noël a eu lieu avec une faible 
participation (tournoi, malades…) 

Après une trêve bien méritée les entraînements ont repris 
progressivement en janvier. 2 manifestations importantes 
ont eu lieu avec le retour du loto du club le dimanche 22 
janvier et qui a battu un record de participations. Le club 
tient à remercier toutes les personnes qui se sont inves-
ties activement pour son bon déroulement (podium, bu-
vette, restauration…). 

Sur le plan sportif le tournoi futsal de FBV s’est déroulé les 
11 et 12 février au gymnase de Brézins prêté gracieuse-
ment par la commune. 48 équipes se sont affrontées du-
rant le week-end. Les U11 et U13 le samedi suivi par les 
féminines en soirée. Dimanche ce fut le tour des U15 puis 
des U17 l’après-midi. 2 journées passées dans le fairplay 
et la bonne humeur. Merci aux joueurs, parents, arbitres 
U17 mais aussi au président de Brézins et à la munici-
palité qui nous ont permis d’organiser cette manifestation 
dans de bonnes conditions. Ce fut une réussite sur tous 
les tableaux. 

La compétition a repris avec des résultats corrects dans 
l’ensemble et des équipes qui ont représenté dignement 
le club (des U7 aux vétérans). Plus particulièrement dé-
faite avec les honneurs pour les Seniors2 en coupe face à 
une équipe jouant 2 niveaux au-dessus mais qui restent in-
vaincus en championnat. Victoire des Seniors 1 en 16ème 
de finale de la coupe de l’Isère le 12 mars contre le 2ème 
de leur poule en championnat. La dernière ligne droite des 
championnats prendra fin pour la plupart le 14 mai. 
Avec les beaux jours qui arrivent, on vous attend nom-
breux autour des terrains pour encourager nos joueurs. 

Cette association a été créée en mai 2013 sur l’initiative 
de Résidents de l’EHPAD René Marion, de leurs familles 
et de professionnels.
Elle a pour but d’organiser des actions qui ouvrent les 
portes de la Résidence sur le village, soutenant le lien in-
tergénérationnel afin de financer des projets qui visent à 
l’amélioration de la qualité de vie des résidents, leur ap-
porter quelques plaisirs et distractions.
Les bénévoles ouvrent le Café de la Liberté tous les sa-
medis après- midi et depuis un mois, même le dimanche 
après- midi. Les familles viennent boire un café, chocolat, 
sirop, tisane… avec le résident, c’est un moment convivial 
et de rencontres, les personnes de l’extérieur sont égale-
ment accueillies avec grand plaisir. Horaire 14 h- 18h
Différentes ventes et actions tout au long de l’année : 
diots, pizzas... concours de belote, nous permettent de 
financer entre autres :

 le projet de soin « un instant pour soi » (relaxation et 
bien être pour les personnes alitées) ;

 journées Calèche, Concert au chevet avec Pele 
Mêle Guitare ;

 animalien : médiation animale en groupe ou au chevet 
des personnes.
Nous avons actuellement un peu plus de 50 adhérents, 
n’hésitez pas à nous rejoindre (la carte d’adhésion de 5 € 
pour l’année se retire au Café le samedi, venez avec vos 
idées, votre bonne volonté et vos sourires !
Siège social : Association Pour Des Sourires, EHPAD 
René Marion, 280 Allée Danielle Marion- 38940 Roybon- 

 association.pds@yahoo.fr
Président Gérald Camus  06 56 66 58 55
Ce samedi 18 mars 2023 s’est tenu un Concours de Be-
lote qui a remporté un vrai succès, avec 30 doublettes 
et beaucoup de supporters. La vente de la marquisette et 
des gâteaux a réjoui les cœurs. Nous remercions la direc-
trice, Madame Duchet qui nous a laissé à disposition les 
salles, et offert les bugnes.

La secrétaire : Anne-Marie Jacquet

Formafoot  
Bièvre-valloire 

Association  
pour des sourires
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EXPRESSION DES ÉLUS

J’ai voté “Pour” le compte admi-
nistratif qui est l’atterrissage de 
l’année 2022. Au cours de cette 
séance, M. Le Maire nous a re-
dit combien sa commune était 
bien gérée et m’ a rappelé l’exis-
tence d’un document un peu 
ancien, au détour d’une remarque/question. Après 
de vastes recherches, alors que j’allais demander 
à Chat-Gpt 4 (sic !), j’ai fini par remettre la main sur 
le fameux rapport public. Sa lecture passionnante 
m’a indiquée, par exemple, qu’en 2014 le produit 
des contributions directes étaient de 294 k€ (dont 
117 k€ de taxe d’habitation disparue aujourd’hui) 
contre presque 525 k€ en 2022. Ou encore que les 
dépenses d’investissement en 2007 étaient de 3 208 k€ 
contre 2 535 k€ en 2022.
Florence MARGARON 

 dynamisonsroybon38@gmail.com

Le travail est un droit pour tous, 
ça n’est pas une sanction de la 
vie, c’est un moyen de s’épa-
nouir, de créer une famille, de 
faire société, de préparer la 
retraite dont les réformes indis-
pensables sont tant décriées . 
Les retraités qui ont cotisé beaucoup plus que 43 
ans dans des métiers vraiment pénibles ne sou-
haitent pas que leurs pensions diminuent parce que 
des politicailleurs veulent faire croire que travailler 
moins avec moins d’actifs et plus de retraités 
n’est pas un problème. La solidarité inter-généra-
tionnelle impose de travailler le temps nécessaire à 
garantir les pensions de leurs aînés car quand elles 
ne suffiront plus à payer l’EHPAD, leurs enfants de-
vront compenser en cotisant plus, ou en vendant 
leurs biens ou alors en travaillant plus. 

Jean Claude BETEMPS

Trois ans après notre élection, et donc à mi-mandat, nous 
voulons témoigner de notre plaisir à travailler ensemble au 
service de Roybon et de ses habitants.

Nous sommes une équipe avec une grande diversité 
d’âges, de parcours professionnels et d’opinions mais la 
volonté d’agir concrètement nous réunit. Et c’est une belle 
expérience que de confronter nos idées et nos projets avec 
les attentes des habitants, les contraintes administratives 
et financières. Tout ne va pas toujours aussi vite que nous 
aimerions et nous pourrions faire davantage si la Commune 
ne s’était pas autant endettée il y a une quinzaine d’années. 
Il y a même parfois des frustrations comme la découverte il 
y a quelques mois de la nécessite de faire ces travaux rue 
de Gentin. Nous aurions préféré financer les études préa-
lables à la requalification de la salle des fêtes et réaliser ce 
projet de nouveaux jeux pour enfants au parc des Char-
milles. Mais ce n’est que partie remise.

Et puis quelle satisfaction de voir les projets déjà sortis de 
terre : le terrain multisports, le centre culturel, la Grande 
Rue dont nous attendons l’inauguration le 14 juillet pro-
chain avec impatience, nos nouveaux logements, toutes 
les actions à l’école avec les petits-déjeuners, l’aide aux 
devoirs, nos anciens bientôt installés dans leur nouveau 
local… Et tout cela produit des résultats : la vie associative 
se développe, la population du village a cessé de dimi-
nuer, certains commerçants nous disent que leur activité 
se porte bien, les effectifs de l’école augmentent.

Oui, ça commence à frémir, une dynamique est enclen-
chée. Et nous avons bien l’intention de poursuivre cette 
dynamique. Avec vous et pour vous.

Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin
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ANNONCES ET INFOS UTILES
Diminuer le nombre de logements vacants,  
Roybon s’engage

Le Conseil Municipal qui s’est réuni le 23 mars dernier a 
décidé à l’unanimité d’instaurer la Taxe d’Habitation sur les 
Logements Vacants (THLV).
La commune, les collectivités territoriales et l’Etat ont mo-
bilisé près de 10 millions d’€ en 4 ans pour améliorer votre 
cadre de vie avec :

 la création de la voie de contournement ;
 la requalification du centre-bourg (place Saint-Romme, 

Grande Rue) ;
 la transformation de l’ancien collège en un centre culturel
 la création de logements communaux dans les an-

ciennes écoles ;
 la création d’aires de jeux et d’infrastructures sportives.

Ces travaux obéissent à un objectif : améliorer votre cadre 
de vie. Rénover le cœur du village, sécuriser les déplace-
ments des riverains, valoriser la commune en la rendant 
plus attractive, permettre à la Commune d’augmenter un 
peu sa population pour favoriser le développement des 
commerces, garantir le maintien des services publics et 
faire de Roybon une destination touristique tournée vers la 
nature, le sport, la culture et le patrimoine.

POURQUOI LUTTER CONTRE  
LES LOGEMENTS VACANTS À ROYBON ?

Parce qu’il y en a trop !
Roybon compte près de 20 % de logements vacants alors 
que la situation devient critique dès 5 %.
Le centre-bourg en compte plusieurs dizaines qui dévalo-
risent l’image du village et l’environnement des habitants 
malgré l’importance des travaux réalisés depuis deux ans. 
Parce que la demande de logements augmente plus 
que l’offre !
Les ventes immobilières sont plus rapides, les prix de l’im-
mobilier augmentent, le nombre de candidats à la location 
augmente alors que le nombre de logements ouverts à la 
location n’augmente pas
Parce que c’est une solution pour accueillir de nou-
veaux habitants !
Accueillir de nouveaux habitants, c’est conforter les effec-
tifs du groupe scolaire, c’est soutenir la dynamique com-
merciale et associative, c’est pérenniser la présence des 
services publics de proximité
Parce qu’un logement vacant nuit à l’intérêt de la com-
mune et des habitants
La présence de logements vacants déprécie la valeur des 
biens occupés avoisinants et porte atteinte à l’environne-
ment immédiat des roybonnais (manque d’entretien, mise 
en danger des riverains, dévalorisation du quartier, atteinte 
à l’image du village…)
Les logements vacants sont - pour la plupart - détenus par 
des personnes n’habitant pas Roybon et se concentrent 
sur le centre-bourg et la grande rue.
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ANNONCES ET INFOS UTILES

POURQUOI LA RÉNOVATION DES LOGEMENTS EST 
SOUHAITÉE PAR LES POUVOIRS PUBLICS ?

 Parce que la rénovation de logements existants ne 
consomme pas d’espaces fonciers nouveaux. La consom-
mation de surfaces doit être divisée par 2 en 2030 dans le 
cadre de la loi « climat et résilience » et parce que l’artifi-
cialisation des sols sera restreinte dès 2050.

 Parce que la rénovation de logements existants permet 
de lutter contre l’étalement urbain et donc de diminuer les 
déplacements dans un contexte de hausse des prix de 
l’énergie et de lutte contre les gaz à effet de serre.

Face à ces enjeux majeurs, les propriétaires occupants et 
les propriétaires bailleurs peuvent bénéficier d’aides finan-
cières pour rénover les logements avec les dispositifs MA 
PRIME RENOV’ / Certificats d’économies d’énergies / Prêt 
à taux zéro / Aides de l’ANAH / Aides financières portées 
par Bièvre Isère.

Une note synthétique sera mise en ligne dans les pro-
chaines semaines sur www.roybon.fr

PROPRIÉTAIRES :  
MISE EN PLACE D’UNE NOUVELLE OBLIGATION DÉCLARATIVE 

La taxe d’habitation sur les résidences principales est supprimée, dès 2023, pour l’ensemble des ménages. Les 
taxes d’habitation sur les résidences secondaires et sur les locaux vacants sont en revanche maintenues. Pour 
permettre à l’administration fiscale de bien identifier les logements concernés par ces taxes qui subsistent, une 
nouvelle obligation déclarative, inscrite à l’article 1418 du code général des impôts, a été mise en place.

En tant que propriétaire, vous êtes concerné(e) par cette nouvelle obligation déclarative. Ainsi, vous devez pour cha-
cun de vos locaux (y compris les parkings, caves, etc.), nous indiquer à quel titre vous les occupez et, quand vous ne 
les occupez pas vous-même, l’identité des occupants et la période de leur occupation (situation au 1er janvier 2023). 

Afin de faciliter votre déclaration, les données d’occupation connues des services fiscaux sont préremplies. Il 
est important, même en cas de pré remplissage, de vous assurer que les informations qui vous concernent sont 
justes. Dans le cas contraire, vous devez les corriger. Après cette première déclaration, seul un changement de 
situation nécessitera une nouvelle déclaration de votre part. Vous avez jusqu’au 30 juin 2023 pour déclarer la 
situation d’occupation de vos biens, dans l’onglet « Biens immobiliers » de votre espace sécurisé sur le 
site impots.gouv.fr. 

Pour plus d’informations, nous vous invitons à consulter l’espace « Gérer mes biens immobiliers » du site impots.
gouv.fr. En cas de besoin d’assistance pour effectuer votre déclaration ou de problème d’accès à nos services en 
ligne, vous pouvez appeler le 0 809 401 401 (service gratuit + prix d’un appel), du lundi au vendredi de 8h30 à 
19h, ou vous rendre directement à la maison France Services (au bureau de poste Place St Romme) pour accéder 
à un ordinateur en libre-service et bénéficier au besoin d’un accompagnement personnalisé.

POURQUOI LE NOMBRE DE LOGEMENTS VACANTS 
AUGMENTERA SI L’ON NE FAIT RIEN ?

Parce que les logements qualifiés de « passoires ther-
miques » seront progressivement interdits à la location
Les logements actuellement classés G, F et E seront inter-
dits à la location et représentent de nombreux logements 
situés à Roybon.

Vous êtes concernés : réalisez les travaux de rénova-
tion et bénéficiez d’aides financières
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