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PROCES-VERBAL
SEANCE DU 23 NOVEMBRE 2016

Le Mercredi 23 novembre 2016, le Conseil Municigalla Commune de ROYBON, diment
convoqueé le 16 novembre 2016, s'est réuni ena@essdinaire a 19h a la Mairie, sous la
présidence de Monsieur Serge PERRAUD, Maire.

PRESENTS : M. Serge PERRAUD, Maire — M. Maurice VICAT, 1* adjoint - M.
Romain PERRIOLAT, 2° adjoint - Mmes Elisabeth ROUX, 3 adjointe - Mme Anne-
Laure LEFRANCOIS, 4° adjointe —Mmes Marie-Danielle TROUILLET - Frangoise
MACHUT — MM. Jean-Claude FOUDRAZ - Olivier DUMAS - Jean-Francois VILLON
- José NOGUEIRA — Jean-Yves THOMAS - Nathalie GENODET (a partir de 19h13)

ABSENTE : Mme Florence MARGARON

EXCUSEE : Mme Flora AMARA

POUVOIR : De Mme Flora AMARA a M. Romain PERRIOLAT.
A éte nommé secrétaire de séance : M. Romain PERRIO

Monsieur le Maire ouvre la séance a 19h06.

KARXRXRKKXKXAKNK

APPROBATION DU PROCES-VERBAL
DE LA SEANCE DU 23 SEPTEMBRE 2016

Monsieur le Maire demande I'approbation du procésbal de la séance du 23 septembre
2016.

Le PV est adopté a I'unanimité.
RENDU ACTE
Compte rendu de M. le Maire en application de
la délibération de délégation de pouvoirs en dateud1?2 juillet 2016
Le Maire expose,
J'ai I'honneur de vous rendre compte des décisguisont été prises dans le cadre de la
délégation de pouvoirs qui m'a été accordée enicgin de l'article L. 2122-22 du code

général des collectivités territoriales.

OBJET PRESTATAIRE/ TIERS MONTANT

Bail logement M. GRONLIER 250 €/mois

Bail logement Mme IMBERT 350,27 €/mois
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Arrété modifiant la régie de recettes Régisseaselfihe BOUVIER
de la bibliotheque municipale

Arrété modifiant la régie de recettes RégisseuaddMGUGLIELMI
« diverses recettes »

Renouvellement concession cimetiére Mme Marie-GldDE CASTRO 200 €

FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE

DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N°3
Délibération n° 45/2016

Le Maire expose,

La commune de Roybon a recu du Trésor Public umdié perception d’'un montant a régler
de 1387,47 €. |l s’agit de rembourser un trop peigtaxe d’aménagement liée a deux permis
de construire de 2012 et 2014. S’'agissant d'unems®pd’investissement, cette section étant
en suréquilibre le financement est assure.

Par ailleurs, La Trésoriere attire notre attensanle montant total des restes a recouvrer des
pieces prises en charge avant 2016, qui s’élevediobre a 10 600 €. L'essentiel de ce
montant est constitué de dettes de loyers. Il est gorudent, afin de couvrir une partie du
risque d’irrécouvrabilité lié a ces créances, destituer une provision pour dépréciation des
comptes des redevables pour le tiers de ce most@hg, 650 €.

Enfin, nous avons découvert qu’en 2013 un complérdenloyer de la gendarmerie d’'un
montant de 706 € avait été appelé deux fois paueritl convient donc d’annuler la totalité
du titre 154 de I'exercice 2013.

Ces deux dernieres opérations relevent de la sedgdfonctionnement, elles sont financées
par une diminution équivalente des crédits du ceng®621 pour lequel nous disposons des
marges de manceuvre nécessaires.

Aussi, le Conseil Municipal décide, a I'unanimité :

- D’approuver la décision budgétaire modificativevanite :

[ Dépenses ' Recettes
| Disiematin Diminution de crédits| Augmentation de | Diminution de crédits | Augmentation de
crédits crédits
FONCTIONNEMENT
D 60621 : Combustibles 3356.00€
TOTAL D 011 : Charges & caractére général 3 356.00€
D 673 : Titres annulés (exerc.antér,) 706.00 €
TOTAL D 67 : Charges exceptionnelles 706.00 €
D 6817 : Dot.aux Provis.déprec.actifs 2650.00€
TOTAL D 68 : Dotations aux provisions 2 650.00 €
Total 3 356.00€ 3356.00€
INVESTISSEMENT
D 10226 : Taxe d'aménagement 1387.47¢
TOTAL D 10 : Dotations Fonds divers Réserves 138747¢€
Total 138747€

Total Général [ 1387.47¢€ 0.00 € ].
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CREANCES ETEINTES, ADMISSIONS EN NON VALEUR ET PROV ISIONS POUR
DEPRECIATION DES ACTIFS CIRCULANTS
Délibération n° 46/2016

Le Maire expose,

Madame la trésoriere nous a recemment adressédlidmsxde titres de recettes qu’elle n’a pu
recouvrer et dont elle demande I'admission en redaw pour un montant total de 169,49 €
et I'extinction des créances pour 68,85€.

L’admission en non valeur est une mesure d’apuréec@mnptable qui consiste a abandonner
les créances qui se révelent irrécouvrables mdigépoursuites et les actions engagées
(personnes disparues, liquidation judiciaire, sdegtement...). Leur recouvrement peut étre
repris a tout moment si un élément nouveau suitl@ten du débiteur était porté a la
connaissance de la trésoriere.

Les créances éteintes s'imposent a la collectsutiée a une procédure de surendettement,
lorsque plus aucune action de recouvrement n’esible.

Par ailleurs, le montant total des restes a reevudes pieces prises en charge avant 2016
s’éleve fin octobre & 10 600 €, dont I'essenti¢l @mstitué de dettes de loyers. Il est donc

prudent, afin de couvrir une partie du risque daouvrabilité lié a ces créances, de constituer
une provision pour dépréciation des comptes desveddes pour le quart de ce montant, soit

2 650 €.

Aussi,

Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :

- D’admettre en non valeur :

Exercice Référence de la Nom du Montant restant Motif de la
piece redevable a recouvrer présentation

2011 R-104-55 MARCHAIS 40,80 € Poursuite sans
FRANCK effet

2011 R-49-57 MARCHAIS 15,40 € Poursuite sans
FRANCK effet

2011 R-52-53 MARCHAIS 34€ Poursuite sans
FRANCK effet

2011 R-63-57 MARCHAIS 40,80 € Poursuite sans
FRANCK effet

2012 T-79 M. DRIS KAMEL 38,40 € Poursuite sans

effet
TOTAL 169,40 €

- D’admettre en créances éteintes :

Exercice | N° de piece | Nom du débiteur | Objet du titre Reste a Date du
recouvrer jugement
2012 96 R-96 A-1 ALANIECE Blanca | Cantine 68,85 € Ordonnance du
garderie tribunal
portage 06 12 d’instance de
TOTAL 68,85 € Grenoble du
22/08/2013
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- De constituer une provision pour dépréciation desptes des redevables d’un montant
de 2 650 £.

INDEMNITE DE RESPONSABILITE DES REGISSEURS DE RECETTES
Délibération n° 47/2016

Le Maire expose,

Une indemnité de responsabilité peut étre attritaeerégisseurs de recettes et les taux de
'indemnité sont fixés par délibération dans laiterdes taux en vigueur pour les régisseurs
des collectivités locales.

Le cas échéant, une indemnité de responsabiliteguallement étre allouée aux mandataires
suppléants dans les conditions prévues par I'iotmu du 21 avril 2006.

Le mandataire suppléant peut percevoir une indéntdtresponsabilité, dont le montant est
précisé dans l'acte de nomination, pour les pésiadeil est effectivement en activité, sans

gue le régisseur ne soit privé de la sienne.

Cette indemnité est considérée comme une compensdé la fonction assumée par le

régisseur ou le mandataire suppléant dont la reslité personnelle et pécuniaire peut étre
mise en jeu a raison du paiement des dépenses bendaissement des recettes dont il est
charge.

Le montant de I'indemnité de responsabilité estmhdiné en fonction des fonds maniés.

La commune de Roybon dispose de deux régies deagce

Cotisations et participations diverses des adhgreta bibliotheque municipale, spectacles et
animations culturelles, photocopies, connexionsrivdt et dégradation de documents dont la
régisseuse titulaire est Mme Sandrine BOUVIER

Redevances d’occupation du domaine public, phoiespmluplicopies et diverses menues
recettes dont la régisseuse est Mme Maria GUGLIELMI

Les mandataires suppléants sont Mme Francesca BRBYAE M. Damien MOUNIER.
Aussi,

Vu l'instruction codificatrice du 21 avril 2006 eglve aux régies de recettes des collectivités
et des établissements publics locaux,

Vu l'arrété du 3 septembre 2001 relatif aux tauX’ibelemnité de responsabilité susceptible
d’étre allouée aux régisseurs de recettes reledamtorganismes publics et au montant du
cautionnement imposé a ces agents,

Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :
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- Drallouer I'indemnité de responsabilité aux régigsditulaires aux taux prévus par
I'arrété du 3 septembre 2001 en fonction du montamten des avances mensuelles ;

- De charger le Maire d'arréter les montants indieidia verser aux agents concernes ;

- Drautoriser le Maire a signer tous documents camenelr cette affaire.

ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS
Délibération n° 48/2016

Le Maire expose,

Apres les attributions décidées lors des Conseilitlpaux des 12 juillet et 23 septembre, je
vous propose d’attribuer une derniére subventioB@wenir Francais.

Aussi,
Vu les crédits disponibles,
Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :

- Drattribuer une subvention de 150 € au Souveninéais ;

- Drautoriser le Maire a accomplir tout acte nécessail’exécution de la présente
délibération.

REDEVANCE POUR OCCUPATION PROVISOIRE DU DOMAINE PUB LIC PAR
LES CHANTIERS DE TRAVAUX SUR DES OUVRAGES DES RESEAUX DE
TRANSPORT ET DE DISTRIBUTION D'ELECTRICITE ET DE GA Z
Délibération n° 49/2016

Le Maire expose,

Le décret n°2015-334 du 25 mars 2015 fixe le régie® redevances dues aux communes et
aux départements pour I'occupation provisoire de teomaine public par les chantiers de
travaux sur des ouvrages des réseaux de trandpaet @istribution d'électricité et de gaz et
aux canalisations particulieres d’énergie électrigtide gaz.

Cette redevance, dont le plafond est, a ce joud, 3 € par métre de canalisations construites
et/ou renouvelées sur le domaine public commursaldee par le gestionnaire du réseau qui
communique a la commune la longueur totale desedigimstallées et remplacées sur le
domaine public et mises en service au cours dedamprécedant celle au titre de laquelle la
redevance est due.

Aussi,

Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :
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- D’instaurer la redevance pour occupation provesdu domaine public par les chantiers de
travaux sur des ouvrages des réseaux de transpErtoistribution d'électricité et de gaz ;

- D’en fixer le mode de calcul, conformément aurdém°2015-334 du 25 mars 2015, en
précisant que celui-ci s’applique au plafond regetaire.

AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE TRANSFERT DE MAITRIS E
D’'OUVRAGE DE LA VOIE DE CONTOURNEMENT — AUTORISATIO N DONNEE
AU MAIRE DE SIGNER

Délibération n° 50/2016

Le Maire expose,

Lors de sa séance du 12 juillet 2016 le Conseil iMpal a approuvé la convention de
transfert de maitrise d'ouvrage de la voie de camement au Département de I'lsére.

Cette convention a notamment pour objet :

- le transfert des marchés conclus par la communeljgxécution des travaux,

- les conditions d'indemnisation de la commune pesrftais engagés par elle en lieu et
place du Département depuis 2010.

Le projet d’avenant qui vous est soumis a pour totbgetransférer également le contrat de
maitrise d’'ceuvre afin de permettre au Départemémteccer sa maitrise d’ouvrage de
maniere complete.

En outre, 'avenant permet de rembourser a la conenteutaxe d’archéologie préventive dont
elle s’est acquittée.

Aussi,

Vu la loi n°85-704 du 12 juillet 1985 relative artaitrise d'ouvrage publique et a ses rapports
avec la maitrise d'ceuvre privée,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'arrété préfectoral du 3 mars 2016 prorogealet cing ans, a compter d juin 2016,
I'arrété préfectoral déclarant d'utilité publique projet de réalisation d’un contournement
nord du centre-bourg de Roybon,

Vu la délibération du 12 juillet 2016 approuvant danvention de transfert de maitrise
d’ouvrage de la voie de contournement au Départedehisére,

Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :

- D’approuver 'avenant N°1 & la convention de trensfle maitrise d’ouvrage relative au
projet routier du contournement de Roybon ;

- D’autoriser le Maire a signer l'avenant N°1 et tdas documents se rapportant a ce
dossier.



Commune de Roybon Séance du 23 novembre 2016 36 - 2016

RETRAIT DE PARCELLES DU BAIL EMPHYTEOTIQUE ENTRE LA COMMUNE
ET LA FONDATION OVE — AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE SIGNER
Délibération n° 51/2016

M. DUMAS indique gu’il souhaiterait voir le projet’aménagement de la zone.

Le Maire répond que le projet d'aménagement sera&gsé lorsque la localisation du futur
EHPAD sera complétement arrétée.

M. DUMAS attire I'attention sur le fait que les chwe relatifs & 'EHPAD ne doivent pas
empécher la commune de mettre en ceuvre sa visiofadegnagement de la zone.

Le Maire tient a dire clairement que le projet d’@magement de la zone fera I'objet, le
moment venu, d'une phase de concertation avec laylation et donc, a fortiori, avec les
I'ensemble des élus du Conseil Municipal.

Sur le projet de nouvel EHPAD, Mme LEFRANCOIS tierst préciser la situation : la
Communauté de Communes vient d’approuver la modifion simplifiée du PLU qui
permet la construction du batiment. Le concours tthitectes sera lancé des que le feu vert
de 'ARS sera donné. L’attention a la qualité ardbcturale du batiment sera tres soutenue.

La Maire indique qu’il a obtenu I'accord du CAUE par gu’un architecte participe au jury.
Pour I'heure, le projet est suspendu a I'accord HARS et c’est cet accord qui permettra
d’approfondir la réflexion sur 'aménagement de lzone.

Le Maire expose,

Le Conseil Municipal a délibéré a plusieurs remisel sujet du multi-accueil, du projet
d’EHPAD et de I'implantation d’'un distributeur amatique de billets.

Ces difféerents dossiers justifient a des titresedivque la commune retrouve la pleine
jouissance de parcelles qui sont actuellement seslulans le bail emphytéotique conclu avec
la Fondation OVE.

Dans le cadre de sa mission de conseil, le notlrda commune suggeére gu’une seule
délibération rassemble I'ensemble des élémentglojwent faire I'objet d’'une modification
du bail. Cette démarche semble d’autant plus nairesgue certains ténements sont issus de
divisions parcellaires dont il convient de précigdentification.

A cette fin, il convient de rappeler que la commuansollicité la fondation OVE afin qu’elle
accepte de retirer du bail les parcelles cadasséeson AO n°484, section AO n°487 et
section AY n°239 provenant de la division de lacpHe cadastrée section AY n°220, de
maniére a ce que ledit bail porte désormais sup#selles cadastrées section AO n°482,
section AO n° 91 et section AY n° 240 (provenantlaelivision de la parcelle cadastrée
section AY n°220) ;

Aussi,
Vu le plan parcellaire ci-aprés annexeé,
Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :

- Drautoriser le Maire a signer tous actes constdemetrait des parcelles cadastrées
section AO n°484, section AO n°487 et section A23® provenant de la division de
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la parcelle cadastrée section AY n°220 de l'assifthciere des biens loués par balil
emphytéotique par la commune a la fondation OVE

- Que les frais d’'actes seront partagés entre les pinties

ECOLES ET BIBLIOTHEQUE

PROJET DE CONVENTION RELATIVE A LA REPARTITION DES FRAIS DE
FONCTIONNEMENT DU GROUPE SCOLAIRE « LES GENETS » -
AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE SIGNER
Délibération n°® 52/2016

M. PERRIOLAT fait un point sur la contribution financiere des communes de Marnans et
Montfalcon. La convention précédente actait une méte transitoire le temps d’établir une
comptabilité analytique plus exhaustive.

Le travail réalisé témoigne que les colts de foontiement du groupe scolaire étaient
sous-évalués en raison de la non prise en comptéadetalité de la charge financiére que
représente la remunération de notre ATSEM.

Le Maire indique gu’il a présenté un tableau desafs de fonctionnement a ses deux
collegues qui réévalue d’environ 20% la contributigpar enfant inscrit.

Mme MACHUT fait part de ses inquiétudes sur le risgjque des familles inscrivent leurs
enfants dans d’autres écoles du territoire.

Le Maire rappelle qu’il s’agit d’'une contribution ds collectivités et que le projet qui est
soumis au vote a obtenu I'accord des maires de Mars et Montfalcon.

Le Maire expose,

Lors de sa séance du 9 décembre 2015 le Conseitiaha approuvé et autorisé le Maire a
signer une convention relative a la répartition dbarges de fonctionnement du groupe
scolaire avec les communes de Marnans et Montfalcon

Cette convention réglait la question pour les asrs@mlaires 2013/2014 et 2014/2015 et |l
était convenu qu’une nouvelle convention serablégpour les années scolaires 2015/2016 et
suivantes.

C’est le sens de la délibération qui vous est seemi

Les caractéristiques de la convention annexée glofitalement de méme nature que la
précédente. Néanmoins, il convient de souligneelipipermet une meilleure prise en compte
des charges de personnel conformément aux textesdjquent que sont a prendre en
compte les dépenses de personnel des agents atecst@aimunal que les communes doivent
affecter dans les classes maternelles (atsem).

Aussi,
Vu l'article 23 de la loi du 22 juillet 1983,
Vu le projet de convention ci-annexée,
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Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :

- D’approuver le projet de convention relatif a lpagition des frais de fonctionnement du
groupe scolaire « Les Genéts » ;

- Drautoriser le Maire a signer ladite conventionsaifue tous les documents nécessaires a
sa mise en ceuvre.

TARIFS POUR LES OUVRAGES ET DOCUMENTS PERDUS OU DEGRADES
Délibération n° 53/2016

M. DUMAS souhaite savoir comment procédait la biblbithécaire jusqu’a présent en cas
de dégradation ou de non restitution d’'ouvrage.

Il lui est répondu que les personnes de bonne vol@n étaient invitées a racheter
I'ouvrage en question. Néanmoins, c’est bien parague tout le monde ne « jouait pas le
jeu » que ce projet de délibération a été élaboré.

Le Maire expose,

La bibliothéque municipale est occasionnellememifromtée & des usagers qui oublient de
rendre I'ouvrage ou le document emprunté ou legahdn tres mauvais état.

Il convient de fixer des tarifs de remboursementcds documents afin que la commune
puisse, a lissue d’'une procédure de relance frkglabtenir le remboursement forfaitaire
des documents ou ouvrages en question.

Aussi,

Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :

- De fixer les tarifs de remboursement forfaitairewants pour les documents et ouvrages
non rendus ou particulierement dégradés :

Catégorie Montant exigible

Périodiques adulte ou jeunesse 4 €

Livres au format de poche, mangas et assimilés 8 €

Albums enfants, romans ados, documentaires €2 €
bande-dessinée

CD 15 €
Romans et documentaires pour adultes 20 €
DVD et livres d'arts 40 €

- Dautoriser le Maire a signer tous documents spaggpnt a ce dossier.
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PERSONNEL ET AFFAIRES SOCIALES

DISSOLUTION DU CCAS
Délibération n°54/2016

Mme LEFRANCOIS présente la délibération et rappelEn introduction les éléments
suivants :
- Cette dissolution est suggéree par la Trésoriera@ison de la faible activité de notre

CCAS

- Toutes les missions du CCAS peuvent étre assumaekgommune

- Consulté, le Conseil d’Administration du CCAS a dué un avis favorable a
'unanimité

- Cette dissolution allégera un peu la charge de td\du service administratif (plus de
Budget Primitif, plus de convocation du Conseil ddainistration, plus de Compte
Administratif), ce qui permet de poursuivre progsegement la réorganisation des
services.

A la suite de cette présentation la discussion gage.

Mme MACHUT rappelle le souhait unanime des membius Conseil d’Administration de
continuer a étre associés aux actions et notammeatganisation du repas annuel des
anciens.

M. DUMAS estime dommageable de ne pas avoir déy@o@au-dela du portage de repas,
les services a la personne. Cela aurait donné ung@dimension au CCAS.

Le Maire indique que l'association « Bien vivre surotre territoire » est parfaitement a
méme de développer cette dimension.

M. PERRIOLAT rappelle la mise en place d’'une mutlelcommunale et souligne que la
guestion du financement de nouvelles actions intaye les capacités financiéres de la
commune au regard de son endettement.

M. DUMAS en convient mais insiste sur le fait qua ICCAS permet d'impliquer les
habitants.

Le Maire conclut en évoquant la rareté du bénévotatit en rappelant que le portage de
repas est justement désormais assuré par des béegvo

Mme LEFRANCOIS expose,

L’article 79 de la loi 2015-991 du 7 aolt 2015 edibi NOTRé (Nouvelle Organisation
Territoriale de la République) a ouvert aux comnsumie moins de 1500 habitants la
possibilité de dissoudre leur CCAS.

Dans un courrier en date 13 aolt 2016, la Tréesoseuligne que « au vu de l'activité du
budget spécifique de votre CCAS sur les exercidebs422013, 2012, dont les recettes
s’élevent 10 083 €, une mise en application de rumsvelles dispositions pourrait étre
opportune. »

Au regard de l'activité de notre CCAS, cette sifiqdition administrative se justifie
pleinement.

Il est & noter que toutes les compétences du CCAent étre exercées par le Consell
Municipal.
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S’agissant de l'attribution d’aides d’'urgence, taseil municipal peut décider de se réunir a
huis clos. Cette décision doit étre prise a la mt@&@bsolue. Une fois adoptée la délibération
concernée par I'huis-clos, le conseil municipalregp son régime habituel pour les autres
points inscrits a l'ordre du jour. En tout étataise, aucun nom de bénéficiaire ne doit
apparaitre sur la délibération.

S’agissant de l'organisation du repas des anciés, membres non élus du Conseil
d’Administration continueront & étre associés a@ganisation.

Consulté, le Conseil d’Administration du CCAS, rélen 28 septembre dernier, a rendu un
avis favorable a I'unanimité.

Dans I'hypothese ou le Conseil Municipal approuitezatte dissolution il lui appartiendrait,
le moment venu, d’adopter le Compte Administra@it@ du CCAS.

Aussi,
Vu l'article 79 de la loi 2015-991 du 7 ao(t 2015,

Le Conseil Municipal décide, par 13 voix POUR et JABSTENTION (M. Olivier
DUMAS) :

- Le CCAS est dissous a compter du 31 décembre 2016 ;
- Les membres du CCAS en seront informés par coyrrier
- Le conseil exercera directement cette compétence.

INSTAURATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTED ES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’'EXPERTISE ET DE L’EN GAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)
Délibération n° 55/2016

Le Maire indique en préambule que l'instauration d=e nouveau régime indemnitaire vise
a motiver les agents via le complément indemnitaaenuel que la commune pourrait
développer si sa situation financiére s’amélioreol® mesurer les ordres de grandeur il
rappelle que la masse salariale de la Commune estl'drdre de 438 000 € au Budget
Primitif et que le régime indemnitaire représentenucoldt de l'ordre de 10500 €
actuellement.
Mme MACHUT demande des précisions sur les critedésttribution de la part variable.
Mme LEFRANCOIS présente la délibération dans sedféfients aspects en insistant
particulierement sur les points suivants :
- L'IFSE, qui représente la part fixe, sera versée nseiellement
- Le CIA, qui représente la part variable, sera vem@nuellement en décembre sur la base
des critéres suivants :

» Les résultats professionnels obtenus par I'agenteetéalisation des objectifs

» Les compétences professionnelles et techniques

* Les qualités relationnelles avec les colléeguesrdeail et les usagers

» La capacité d’encadrement et d’expertise

» Disponibilité et investissement dans ses missions
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- L'instauration d’'une allocation différentielle garatit aux agents de percevoir au moins
autant en 2017 qu’en 2016.

- Le régime indemnitaire sera diminué prorata tempei 'issue du deuxieme jour
d’absence consécutif mais un plancher de 25% estitaé pour les agents en longue
maladie.

A lissue d'un échange avec M. DUMAS il est précigée I'allocation différentielle sera
maintenue au-dela de 2017, en conservant la réf@ede 2016.

Mme LEFRANCOIS expose,

Il vous est proposé d’instaurer le nouveau régintemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagemenfepsionnel (RIFSEEP) mis en place pour la
fonction publique de I'Etat et transposable a lactmon publique territoriale.

Il s'agit d'un régime indemnitaire composé de dptimes : d’'une partune indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise (IFS&nutre partun complément indemnitaire annuel
(CIA). Celles-ci sont cumulatives mais different dang kebjet comme dans leurs modalités
de versement.

L'IFSE constitue I'indemnité principale du RIFSEERersée mensuellement, elle tend a
valoriser I'exercice des fonctions. L'IFSE rempldoates les primes existantes qui répondent
aux mémes objectifs.

Le CIA permet de reconnaitre spécifiguement I'eregagnt professionnel et la maniere de
servir des agents. Ce complément indemnitaire @stevannuellement. S’agissant du CIA,
sont appréciés la valeur professionnelle de I'ageon investissement personnel dans
I'exercice de ses fonctions, son sens du servibliqysa capacité a travailler en équipe et sa
contribution au collectif de travail.

Un certain nombre d’objectifs ont été définis ptaire évoluer le régime indemnitaire :
- verser un régime indemnitaire a l'ensemble destagatagiaires, titulaires et
contractuels sur emploi permanent,
- instaurer un systeme lisible et transparent,
- prendre en compte les responsabilités liées auepaecupés, indépendamment
des grades et de la situation statutaire des ggents
- la qualité du service rendu

Le Comité Technique, aprées examen du dossier, sil&avis suivant :
College des représentants du personnel DEFAVORABLEnanimité
College des représentants des collectivités FAVORAB

Les représentants du personnel ont émis un avevaible a I'unanimité sur I'ensemble des
dossiers relatifs au régime indemnitaire. Les regméants du personnel estiment ne pas avoir
eu suffisamment de temps pour étudier les dossiers.

C’est pourquoi, le Comité ayant été saisi dans détais et l'avis défavorable des
représentants du personnel ne portant pas sumbk de la délibération, je vous propose
néanmoins de vous prononcer.
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Il convient de préciser que les agents de la conenaumt été informés des grands principes et
des modalités de mise en ceuvre du nouveau régaemimtaire s’il est adopte.

Aussi,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifice pamt droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 prisg @qplication du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portansmbsitions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu les délibérations 8/2003 et 19/2004 relativeségime indemnitaire,

Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :

- L’instauration du RIFSEEP pour les agents de la mmame selon les modalités
suivantes :

Article 1 :
Les délibérations 8/2003 et 19/2004 sont abrogées.

Article 2 :
Les indemnités suivantes sont utilisées pour comstle nouveau régime indemnitaire :

PRIME MONTANT ANNUEL Cadres d'emploi
Texte de référence bénéficiaires

e . . Montant moyen annuel
Indemnité d’Administration applicable a chaque gra

gté(i(:eiechnrllcnezgég_)m d fixé par arrété du 29 janvi
14/01/2002 12002 affecté d'un coefficie
multiplicateur au plus égal a

,§djoints techniques

ggents de maitrise

Indemnité d’Exercice de|Montant de référence annuel
Missions des Préfecturesfixé par arrété ministériel ddjoints techniques

(IEMP) 26 décembre 1997  pour
Décret n° 97-1223 dwchaque grade bénéficiairAgents de maitrise
26/12/1997 affecté  d'un coefficient

multiplicateur au plus égal a3

Régime Indemnitaire tenant Attachés

g%r.g%toengeze':ﬁgit'zr:tfs’gif Montants maximums annuelRédacteurs
dell,En > ementp de IIFSE et du CIA
9a9 applicables a chaque grade

Professionnel (RIFSEEP) S PO I ST
Décret n°  2014-513 dJIXE par arrétés ministériels | Adjoints d’animation

20/05/2014 ATSEM

A(tjjoints administratifs
e
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Indemnité Forfaitaire pour
Travaux Supplémentaires
(IFTS) Décret n°2014-475 du
12 mai 2014

Montant  moyen  annueAssistant de conservation du
applicable a chaque gradeatrimoine (a partir du “6°
fixé par arrété du 12 mai 201dchelon)

Article 3 :

Le régime indemnitaire sera versé aux agents stegjiat titulaires ainsi que les agents non
titulaires sur un emploi permanent.

Article 4 :
Le régime indemnitaire sera composé de deux parts :

* Une part fixe versée mensuellement a compter deigar2017 et basée sur des
niveaux de responsabilités.
Les critéres ci-dessous permettent d’établir lgsanix des postes occupés :

Niveaux Critéres
1 Direction des services
2 Responsabilité d’'un service
3 Polyvalence technigue ou administrative
4 Agent d’application

* Une part variable versée annuellement a comptdédembre 2017, et correspondant
au maximum a 50%u montant de la part fixe annuelle pour chacumie=aux de
responsabilités. Cette part variable sera liéeritretien annuel d’évaluation, et plus
particulierement aux cing critéres suivants :

- Les résultats professionnels obtenus par I'agelat éalisation des objectifs
- Les compétences professionnelles et techniques

- Les qualités relationnelles avec les colleguesalail et les usagers

- La capacité d’encadrement et d’expertise

- Disponibilité et investissement dans ses missions

Cette modulation interviendra de la maniére suiant

Niveaux % de la part fixe attribuée en
fonction du nombre de
critéres satisfaits

10% par critére satisfait

AIWIN(EF

Article 5 :
L’agent continuera a percevoir intégralement sgimé indemnitaire dans les cas suivants :
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- Congés annuels

- Récupération de temps de travalil

- Compte épargne temps

- Autorisations exceptionnelles d’absence

- Congés maternité, paternité, adoption

- Temps partiel thérapeutique

- Congeés pour accidents de services, pour maladssgsionnelles

- Congés pour raisons syndicales

- Formations, stages professionnels ou tout acteldaresire professionnel extérieur
au lieu de travail habituel.

Le régime indemnitaire est réduit d’1#38par jour d’absence a l'issue d&M2jour d'arrét
maladie consécutif. Cette réduction ne peut paddcr5%.

Article 6 :
La part fixe du régime indemnitaire sera verséesuellement au prorata du temps de travail.
La part variable - également versée au prorataeduys de travail - fera I'objet d’'un

versement annuel, au mois de décembre de chagée.ann

Article 7 :

Une indemnité différentielle est instaurée pour nteiir a titre individuel le montant
indemnitaire dont pouvaient bénéficier certains négeen application des dispositions
réglementaires antérieures. Cette indemnité dimi@s cas de revalorisation du régime
indemnitaire, jusqu’a disparaitre des que le mdntdanrégime indemnitaire aura atteint le
niveau antérieurement acquis.

Avrticle 8 :

Le Maire est autorisé a prendre les arrétés indel&ld’attribution du régime indemnitaire et
a signer, au nom et pour le compte de la commumngeg piéces de nature administrative,
technique ou financiere nécessaires a lI'applicatmia présente délibération.

Article 9 :
Le montant de I'lFSE fait I'objet d’'un réexamen :
- En cas de changement de fonctions
- En cas de changement de grade
- Au moins tous les 4 ans en l'absence de changesateati vu de I'expérience
acquise.
Article 10 :
Les crédits correspondants seront inscrits au hutigka collectivité.

Article 11 :
La présente délibération prend effet djanvier 2017

Article 12 :

Conformément aux dispositions du Code de justiceimidtrative, le tribunal administratif de
Grenoble peut étre saisi par voie de recours dandélai de deux mois a compter de la
publication de la présente délibération.
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Dans ce méme délai, un recours gracieux peut épesé devant 'autorité territoriale, cette
démarche suspendant le délai de recours contentieux

INTERCOMMUNALITE

SCHEMA DE MUTUALISATION DES SERVICES
Délibération n° 56/2016

En introduction de cette délibération le Maire inglie que ce schéma n’est pas prescriptif
puis donne la parole a M. PERRIOLAT.

M. PERRIOLAT présente les grandes orientations etsiste sur le fait que les
mutualisations peuvent étre « montantes et descenes» c'est-a-dire entre communes et
I'intercommunalité, mais aussi « transversales »,'est-a-dire entre communes. La
commune de Roybon a fait part de sa disponibiliiéfamment, pour prendre en charge des
« fonctions support » telles que la paie, les RH...

M. DUMAS s’interroge sur le sens qu’il faut donnex la phrase : « les services communs
sont obligatoirement gérés par I'EPCIl», formule gutendrait a empécher les
mutualisations transversales

Il ressort des échanges que le service commun thggsune forme, parmi d’autres, de
mutualisation. Ainsi, il est tout a fait possibleahvisager une mutualisation a travers une
prestation de service réalisée par une commune énddice d’'une autre.

Le Maire expose,

La loi de réforme des collectivités territorialeGR) a introduit I'obligation d’élaborer un
schéma de mutualisation des services. Il s’agity @ président de I'établissement public de
coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité pegople réaliser un diagnostic et de formuler
des propositions dans un rapport. Ce rapport campten projet de schéma qui prévoit
I'impact prévisionnel de la mutualisation sur I&getifs notamment.

L’Article L. 5211-39-1 du code général des colleités territoriales (CGCT) dispose

gu'« afin d’assurer une meilleure organisation desvices, dans I'année qui suit chaque
renouvellement général des conseils municipawBrésident de I'établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre étaiol rapport relatif aux mutualisations de
services entre les services de I'établissemenigdblcoopération intercommunale a fiscalité
propre et ceux des communes membres. Ce rapporportanun projet de schéma de
mutualisation des services a mettre en ceuvre perddadurée du mandat. Le projet de
schéma prévoit notamment I'impact prévisionnel demutualisation sur les effectifs de

I'établissement public de coopération intercommenalfiscalité propre et des communes
concernées et sur leurs dépenses de fonctionnement.

Le schéma de mutualisation approuvé par le Co@smitmunautaire doit étre transmis pour
avis aux communes membres, lesquelles disposdntidenois pour se prononcer.

Si la mutualisation s’entend comme étant I'un descgpaux outils de rationalisation de la

dépense publique en permettant la réduction dets Goinoyen terme, elle peut permettre
aussi d’optimiser la gestion interne des serviceslad communauté avec ses communes
membres. Elle permet également d’améliorer I'offee services sur le territoire en créant,
maintenant ou renforcant les compétences des peisoat des services. Enfin le schéma de
mutualisation intégre I'ensemble des mutualisatigreompris celles entre les communes.
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Cependant, du fait de la fusion entre Biévre IS@oenmunauté et la Région St Jeannaise, il
n'a pu étre élaboré qu’au cours de cette année. 2016

Le schéma de mutualisation des services n’est reasniptif, aucune sanction n’est prévue en
cas de non-respect du schéma. Il constitue davantag « feuille de route » engageant la
communauté et ses communes membres sur la voia deufualisation tout au long du
mandat. Il peut étre révisé au cours du mandahdelméme formalisme que son adoption.

Le schéma de mutualisation peut devenir un outitcbmpagnement du projet de territoire et
faciliter sa réalisation.

Le schéma de mutualisation des services peut égatetire corrélé avec le pacte financier et
fiscal, lorsqu’il existe, dans la mesure ou la malisation des services peut modifier
I'organisation des rapports financiers et fiscanttee'EPCI et ses communes membres. Il est
un réel enjeu face a la raréfaction des ressowt@sl’augmentation des charges qui leur
incombent. L’inventaire des pratiques communalesigentification des besoins peuvent
constituer le diagnostic.

Les outils de mutualisation sont nombreux : le ggatconventionnel des services, la création
des services communs, le partage des biens, lapgrents de commandes,....

Pour répondre a cette obligation Iégale inscritasdie Code Général des Collectivités
Locales, Bievre Isere Communauté, avec I'accompagnédu Cabinet KPMG, a construit le
document initial du schéma de mutualisation joite présente délibération.

Aussi,

Vu la loi du 16 décembre 2010 portant Réforme dageClivités Territoriales,

Vu l'article L5211-39-1 du Code Général des Collgtds Territoriales,

Vu la proposition du Schéma de Mutualisation devBidsere Communauté,

Vu la délibération du Conseil Communautaire du @tembre 2016 adoptée a I'unanimité,

Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :

- Aprés en avoir pris connaissance, de valider Iémehde mutualisation de Bievre Isére
Communauté joint en annexe.

MODIFICATION DES STATUTS DE BIEVRE-ISERE COMMUNAUTE
Délibération n° 57/2016

Le Maire expose,

La loi NOTRe adoptée le 07 ao(t 2015, a conduia &edéfinition des compétences des
collectivités territoriales (régionales, départetates et intercommunales).

La loi a renforcé le degré d’intégration des comawiés de communes et des communautés
d’agglomération en leur attribuant de nouvelles pétances.

Elle modifie notamment la définition Iégale de anmpétence « développement économique »
en supprimant I'intérét communautaire pour lescastide développement économique et les
zones d’activités économiques.

La promotion du Tourisme devient une composante dempétence a part entiére.
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La gestion des aires d’accueil des gens du voyageollecte et le traitement des déchets
ménagers et assimilés deviennent compétences tliegdes le ler janvier 2017.

Par ailleurs, I'eau et I'assainissement peuveniedigvcompétences optionnelles des le ler
janvier 2018 et seront obligatoires au ler jan2@20.

Peuvent étre des compétences optionnelles aussndesons de services au public dés le ler
janvier 2017 alors que la gestion des milieux dquat et préventions des inondations
(GEMAPI) sera de compétence obligatoire au lerigar018.

Par circulaire du 29 juin dernier, adressée auigeét de Bievre Isére Communauté,
Monsieur le Préfet de I'lsere demande une miseoafocmité des statuts des communautés
de communes et d’agglomération avec les nouvelgmsitions de la loi NOTRe pour le ler
janvier 2017.

Il en résulte une obligation de procéder a la meiseconformité des statuts de Bievre Isere
Communauté avec les dispositions relatives aux étenpes qu’elle énonce, le 31 décembre
2016 au plus tard.

Il convient de rappeler que ces modifications s#ates conduisent aussi a I'obligation de la
loi de voir les communautés de communes et d’ag@tation exercer l'intégralité des
compétences obligatoires dés le ler janvier 200xquwelles s’ajouteront au moins 3 groupes
de compétences optionnelles sur une liste de 9.

A partir du ler janvier 2020, les communautés dmmanes exerceront 7 groupes de
compétences obligatoires et au moins 3 groupesm@é&tences optionnelles.

Compte tenu du travail d’harmonisation en cours@usieurs compétences optionnelles ou
facultatives, et au regard des obligations a veeirla loi NOTRe, il sera nécessaire de
modifier de nouveau les statuts et la définition ld@érét communautaire de certaines
compétences ultérieurement.

Les nouveaux statuts proposeés par la présenteédaiitin entreront donc en vigueur au ler
janvier 2017.

Vu la loi NOTRe du 07 Aot 2015,

Vu la délibération portant modification des statdis Bievre Isere Communauté du 26
septembre 2016, adoptée a I'unanimité par le docm@munautaire.

Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :

- D’approuver les nouveaux statuts de Bievre Isen@i@onauté annexeés a la présente
délibération

APPROBATION DU RAPPORT D’EVALUATION DES CHARGES TRA NSFEREES
DE LA CLECT CONCERNANT LE GYMNASE DE SAINT-ETIENNE- DE-SAINT-
GEOIRS

Délibération n° 58/2016

Le Maire expose,

Bievre Isére Communauté développe et conforte degiiinombreuses années ses actions et
projets autour des sites disposant d’établissenseotaires du secondaire.
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Le gymnase de Saint-Etienne-de-Saint-Geoirs, situd.a Daleure » 38590 St Etienne de St
Geoirs, accueillant I'ensemble des éléeves du cellBgse Valland, correspond a ce type
d’équipement.

Au regard des échanges entre la mairie de Saietigide-Saint-Geoirs et la communauté de
communes et compte tenu de l'intérét intercommuavaré de ce batiment, il s’est avéré
cohérent de procéder a un transfert de gestioa derhmune a Biévre Isere Communauté.
Bievre Isere Communauté a ainsi délibéré le 11eju016, afin de transférer le gymnase de
Saint-Etienne-de-Saint-Geoirs a la communauté derames.

Ce transfert de gestion prend effet a compter dsdgembre 2016

Le rapport de la Commission Locale des Chargessiéades (CLECT), annexé a la présente
délibération, qui s’est réunie le 26 septembre62@étermine les charges transférées a
Bievre Isere Communauté dans le cadre du trandfegymnase. Ce rapport a été adopté a
'unanimité par les membres de la CLECT et transiniignsemble des communes membres
de Biévre Isere Communauté pour délibération.

Aussi,

Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :

- D’approuver le rapport d’évaluation des chargessigrées, relatif au gymnase de Saint-
Etienne-de-Saint-Geoirs, selon les modalités csoles :

SYNTHESE EVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES (en €)
Dépenses de fonctionnement non liées a I'équipement 41171
Recettes de fonctionnement non liées a I'équipement 13 832
Colit net des dépenses de fonctionnement non liées a I'équipement 27 340
Co(t net d’investissement annualisé 25000
Colt d'entretien et de maintenance 7 133
Co(t moyen annualisé du matériel et mobilier 1564
Frais financiers annualisés 2092
Colit des dépenses liées a I'équipement 35789
| TOTAL CHARGES EVALUEES | 63129]

- Drautoriser le Maire a prendre toutes les mesugeessaires en vue de I'exécution de la
présente délibération.

AUTORISATION DONNEE AU MAIRE POUR L'ETABLISSEMENT D U PROCES -
VERBAL RELATIF AU TRANSFERT DE LA COMPETENCE PLU/PL UI
Délibération n° 59/2016

Le Maire expose,

Le Conseil Municipal a approuvé le 11 septembrebd@lidélibération relative au transfert de
la compétence « Elaboration, approbation et swiwln Local d’'Urbanisme en tenant lieu et
de carte communale » a la Communauté de CommuepeseBsére Communauté.
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Ce transfert est effectif depuis le ler décembrE520 est donc nécessaire de procéder a
I'établissement d’'un Procés-verbal constatant lmbre et la nature des éléments transférés
notamment concernant I'actif et les marchés ou eotions en cours et d’autoriser le Maire a

signer ledit Proces-verbal. Ce travail est effeenétroite collaboration avec la trésorerie et

les services de la Communauté de Communes.

Aussi,

Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :

- Drautoriser le Maire a signer le Proces-verbaltretau transfert de compétence
« Elaboration, approbation et suivi du Plan Locllrdanisme en tenant lieu et de carte
communale ».

AVENANT AU PV DE MISE A DISPOSITION DE BIENS DANS L E CADRE DU
TRANSFERT DES COMPETENCES « EAU ET ASSAINISSEMENT »-
AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE SIGNER
Délibération n° 60/2016

Le Maire expose,

Lors de I'adhésion de la commune au SIEG, et dantrahsfert des compétences « eau et
assainissement », il a été dressé un proces-wEmabntaire des biens transféreés.

En lien avec la Trésorerie nous avons constaté plusieurs biens demeuraient sur les
comptes 21531 et 21532 de la commune.

Depuis, le SIEG a été dissous et ses compétenmesaepar Biévre Isere Communauté.
Il convient de rectifier cet oubli a travers larsaure d’un avenant au proces-verbal.
Aussi,

Vu la fiche inventaire ci-annexée des biens a féaas,

Le Conseil Municipal décide, a 'unanimité :

- Dr’autoriser le Maire a signer avec Biévre Isere @Gmmauté I'avenant au procés-verbal
de mise a disposition de biens ainsi que tous deatsrse rapportant a ce dossier.

Informations au Conseil

Centerparcs
Comme chacun le sait, la Cour Administrative d’Adpe Lyon devait rendre sa décision le

22 novembre.

Finalement, la cour n'a pas pris de décision et r&inera le dossier en décembre. Cette
nouvelle audience, dont la date n'est pas encor&d, se tiendra « en chambre réunies »,
avec sept juges au lieu de trois. Les avocats detigs pourront de nouveau faire valoir
leurs arguments et le rapporteur public, qui s'é@agirononcé contre le projet du groupe
Pierre & Vacances lors d'une premiére audience len8vembre, rendra une nouvelle fois
ses conclusions.
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Cette décision montre en tout cas que les juges wmtsérieux doute et estiment ne pas
avoir toutes les cartes en main pour se pronondgela prouve également qu'ils n'ont pas
été convaincu par les arguments du rapporteur pablqui avait pris position pour l'arrét
des travaux, au motif que la loi sur I'eau n'étgilas respectée.

Néanmoins il serait imprudent d’en tirer la moindreonclusion définitive au regard de tous
les rebondissements qu’a connu ce dossier.

MSAP

Le Maire informe les membres du Conseil qu’il a te¢ge 21 novembre un courrier du
Secrétaire Général de la Préfecture l'informant duaccordait la labellisation MSAP au
projet porté par La Poste.

L’agence sera fermée durant quinze jours début débee, le temps d’effectuer les travaux
et de former I'agent a ses nouvelles missions.

Les travaux seront terminés avant le 17 décembréatverture sera effective le lundi 19
décembre.

Il est envisagé une inauguration officielle en jarer au plus tard.

Commission Communale des Impots Directs

Un tres gros travail a été effectué. Les servicessdux ont communiqué a la commune la
liste de tous les locaux classés en catégorie 8 &e I'ordre de 70). Pour chacun de ces
locaux un travail d’évaluation a été réalisé et smis a la commission pour qu’elle émette
un avis de reclassement. Il appartient désormaika@ministration fiscale de se prononcer.

Il est en effet important de rappeler que la déoisireleve de I'administration fiscale. Le

Maire réaffirme sa détermination a mener ce progetson terme au nom de I'équité fiscale.

Salle des Anciens

Les travaux de réhabilitation et de mise aux normseront terminés a la fin de la semaine.
C’est une réussite et le Maire tient a remercies lélus qui se sont impliqués sur ce projet :
Maurice VICAT, Nathalie GENOUDET, Jean-Francois VILON et Jean-Claude
FOUDRAZ.

Distributeur Automatique de Billets

La dalle de béton devrait étre réalisée sous haiirs. Le kiosque a été mis en fabrication.
La mise en service avant Noél est encore possikdésni convient d’étre prudent. Cela va
dépendre de la rapidité d’intervention d’'ENEDIS.

Repas des Anciens

Le Maire rappelle aux élus que le repas des ancisesdéroulera le samedi 17 décembre a
12h a la salle des fétes. Les membres du Consdéiddiinistration du CCAS ont mis au
point le programme, fixé le menu et sélectionnérlimation.

Concert de Pierre LEMARCHAL

Le concert de Pierre LEMARCHAL s’est déroulé le hf®vembre a la salle des fétes. Il y a
eu plus de 180 entrées. Ce fut un grand succeséilire remercie Elisabeth ROUX pour
son implication.

Animations de fin d’année
Mme ROUX présente le programme de I'animation « Rame ta graine » organisée par les
bibliothéques de Roybon et Viriville :

o Projection soupe le vendredi 25 novembre de 1912k @ans la salle du Conseil

a Roybon
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o le samedi 26 novembre a Viriville, salle du PontdNele 10 h a 18 h. Au
programme : marché de producteurs locaux, des centies ateliers dessins et
vannerie, des conférences, des démonstrations ile &t bouturage

La municipalité organise un marché de Noél le 17caénbre. A 16h30 spectacle d’'une
conteuse dans la salle du Conseil Municipal et @rgdivers stands avec, notamment, le sou
des écoles et le don du sang. Le marché artisamatisndra sous la halle et autour de la
statue de la liberté.

Groupama
Les travaux seront terminés demain 24 novembreagénce ne devrait pas tarder a ouvrir.

Le Maire leve la séance a 20h40.

KARXRXRKKXKXKNK

FEUILLET DE CLOTURE
SEANCE DU 23 NOVEMBRE 2016

Délibération n° 45/2016
DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N°3

Délibération n° 46/2016
CREANCES ETEINTES, ADMISSIONS EN NON VALEUR ET PROV ISIONS POUR
DEPRECIATION DES ACTIFS CIRCULANTS

Délibération n° 47/2016
INDEMNITE DE RESPONSABILITE DES REGISSEURS DE RECETTES

Délibération n° 48/2016
ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS

Délibération n° 49/2016

REDEVANCE POUR OCCUPATION PROVISOIRE DU DOMAINE PUB LIC PAR
LES CHANTIERS DE TRAVAUX SUR DES OUVRAGES DES RESEAUX DE
TRANSPORT ET DE DISTRIBUTION D'ELECTRICITE ET DE GA Z

Délibération n° 50/2016

AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE TRANSFERT DE MAITRIS E
D'OUVRAGE DE LA VOIE DE CONTOURNEMENT — AUTORISATIO N DONNEE
AU MAIRE DE SIGNER

Délibération n° 51/2016
RETRAIT DE PARCELLES DU BAIL EMPHYTEOTIQUE ENTRE LA COMMUNE
ET LA FONDATION OVE — AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE SIGNER

Délibération n° 52/2016

PROJET DE CONVENTION RELATIVE A LA REPARTITION DES FRAIS DE
FONCTIONNEMENT DU GROUPE SCOLAIRE «LES GENETS» -
AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE SIGNER
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Délibération n° 53/2016
TARIFS POUR LES OUVRAGES ET DOCUMENTS PERDUS OU DE&RADES

Délibération n° 54/2016
DISSOLUTION DU CCAS

Délibération n° 55/2016

INSTAURATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE D ES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'EN GAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Délibération n° 56/2016
SCHEMA DE MUTUALISATION DES SERVICES

Délibération n° 57/2016
MODIFICATION DES STATUTS DE BIEVRE-ISERE COMMUNAUTE

Délibération n° 58/2016

APPROBATION DU RAPPORT D’EVALUATION DES CHARGES TRA NSFEREES
DE LA CLECT CONCERNANT LE GYMNASE DE SAINT-ETIENNE- DE-SAINT-
GEOIRS

Délibération n° 59/2016
AUTORISATION DONNEE AU MAIRE POUR L'ETABLISSEMENT D U PROCES -
VERBAL RELATIF AU TRANSFERT DE LA COMPETENCE PLU/PL Ul

Délibération n° 60/2016

AVENANT AU PV DE MISE A DISPOSITION DE BIENS DANS L E CADRE DU
TRANSFERT DES COMPETENCES «EAU ET ASSAINISSEMENT » -
AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE SIGNER




