LA VIE COMMUNALE

Le train ne repasse jamais deux fois... Roybo

Ce gque le Center Parcs apportera directement ...

Des recettes fiscales importantes...

® Al'échelon communal :

- La Taxe Locale d’Equipement : au minimum 1 500 000 € versés en
deux versements aprés la construction du Centrer Parcs.

- La Taxe fonciére sur le bati : entre 550 000 € et 600 000 € par an
(Source : Trésorerie Départementale).
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® Al’échelon Intercommunal :

- Taxe de Séjour et Contribution Economique Territoriale :
entre 1 000 000 € et 1 200 000 € par an.

® Al’échelon départemental :

- Une somme de 1 300 000 € versée au titre des Espaces Naturels

Sensibles.
- Des recettes annuelles importantes.
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Le contournement routier

Méme s’il était déja prévu avant le projet Center-Parcs, le projet de contournement routier est encore plus
d’actualité aujourd’hui. D’un financement prévu a |'origine par le département, on est passé a un finance-
ment communal dans le cadre des accords passés avec le Conseil Général concernant le financement des
infrastructures nécessaires au bon accueil du Center-Parcs. Les recettes de Center-Parcs permettront sa réali-
sation en quasi-autofinancement.
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